
LEI DE N. 052 

De 01 de Dezembro de 1987 

Disp6e subi・e & regime juridico dos funcion自1・los p白blicos do Municipio de 
Malhador e da outras prgvid己ncias・  

OPt・efeito Mしtniciioal de Malhador 
raco saりer que a し amara LVI しinicipat aptて〕V()しiceし1sanciono a segしunte lei: 

A ：・L 1 0 -01・egirnle, juridico dos んncion含1・ ios pilblicos do Municipio de Malhador e o 

instituido por esta lei 

Ai・t. 2c-Pai・a e！し Ito deste estatしito: 
1 －十uncionarto e a pessoa tegaimen「じ invesriva em cargo puntico・ ae provitれento 

eたtivo ou em comiss含o: 

ti 	し argo e o conjunto oe aeveres. atrit)w9oes e responsaotiiaaaes cometsoas aos 
fuincion自rios. ci・iado ppi・ lei, com denominaぐ5o pi・Opt・ia e a que correspondem os 
しencimentos especi石cos: 

III -Classe e o 1稽rupamenro de cargos da mesma natしii・eza funcional e da mesma 

responsabilidade: 
IV Serie de classeでしim con ！しinto de atrwしii9oes ua mesma ii孤UIでza. escalonad麗  

'quanto ao grau de cornp『exidade e responsabilidade e ao nivel de vencimento: 
V 一しrupo e d cart しinto de serie ue ciasses teしimuas segunao a correiagao e 

a石nidade ヒntre as atiyidades de cada uma・ a natしireza do trabalho oしi o grau de 

conhecimento tiecess自1・ ia ao cxci・cicio das i・espectivas an・ ibしli96es. 

l 
Ai・t.3『、－ 1三 vedado o じxci・CICIo)9 ratしtu1a de cargos p白blicos. 

Capitulo 11 
Do Provimento e da Vac含ncia 

Seg吾o I 
1)as Formas (te Pro、・ i men to 

A ，・ t. 4・）  - Os cardos p。blicos se．・ao prov idos pot: 
1-nomeag谷o:1 

li 一 promogao: 
川－Acesso: 1 
!V -. Reintegi・ac自o: 

V-Aproveitamento: 

VI Reversao. 1 

Ai・t50 -Coiiit:ete ao Pt・ei七ito Municipal 01・ovei・ 00．・ l)ec i・elo os cai・gos p自blicos 

municipais. otservacios as prescriVoes legais. 
Pai・aizi・afo 1: nic中 	O dcci・eto de iつ1・（)VI1TIピnto deve．・hconter necessariamente as 

seguintes indica96es, sob pena de iiし． lidade do ato de quピm dei・ posse: 

f －・・ A denominaしao doca ，・go e demais elementos de identiticag言C): 
!1 -()cat・自tet・ eたtivO Oし： comissionado da investidui・a: 

Ill 	A indica95b do padi・さo de vencimento) do ca．・go: 
lv-A ind icacao de oしte o exピ1・cicio do car四 se fat・acしI IT)しilativarnente com de oし―tro 

cargo pしiblにo・ q しtando ior o caso. 

Seg豆o 11 

i 
' 
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し  

糾 ・ 	 Da Nomeagao 

Art. 6じ－ A nomeaぐao se dar良：  
I [三m cai・自tei・ efetivo pai・a cargo de pi・OvimentO efetivo: 

li-Em cornissao; mediante livi・e escolha do Pi・efeito Municipal. dentre pessoas que 

satisfagam os reqしiisitOS legais pai・a investidしira no sei・vigo p白blico. quando se tratar de 

cargo que assim deva ser provido. 

Subseg含o I 
Do Concurso 

Art. 7C-A primeii・a investidし． ra em cargo de proviiれento eたtivO ser自 feita mediante 

concu!・so p丘blico de provas escritas, podendo ser utilizadas tambem provas pr含ticas ou 

・pr自t ico-oi・ais. 
Par自czrafo 白nico 一 No concurso para provimento de cargo de nivel universitario 

haver自  tamb6m provas de titulo. 

Art. 80 -A aprovagao em concしirso nao gera o di肥ito a nomeagao. quando esta se 
der，肥speitai・－se－自  a ordem de classif'icag言o dos candidatos habilitados, salvo p肥via 

desistencia por escrito. 
§1‘、－ Tem preた1・encia para nomeagao. em caso de empate na classificag言0, 0 

candidato . ja pertencente ao servigo pilblico municipal e. havendo mais de um candidato 
corn este requisito. o mais antigo ・  

§ 20 -Se ocorrei・ empate de candidatos ri石o pertencentes ao servigo p白bI ico 
rnし． nicipal. decidir-se-a em favor do mais joveiれ．  

Ai・t. 90 -Obsei・va-se-ao na i・ealizag吾o dos concul・SOS as seguintes normas: 

1-Nao se publicat・自 edital pai・a pi・ovimento de qualquer cargo. enquanto vigorar o 

prazo de validade do coiicしii・so antet・ iOi・ pai・ o mesmo cargo. se  houver candidatos aprovados 

・e ri含o convocados para a investidしira: 
II 一O edital devei・自 estabelecer o prazo de validade do concurso e as exig己ncias que 

oossihilitem a aprovacao pelo candidato das qualifica96es do cargo; 
Ill 	Aos candidatos se assegurarao meios amplos de recursos- nas rases ae 

homologaぐao das inscri96es. publica96es de resultados parciais oしi globais, homologagao do 

concurso e nomeagao de candidatos: 
IV 	Enqしianto houvei・ funcion自rio p白blico municipal em disponibilidade, nao ser自 

化ito concしii・so pilblicO para o preenchimento de cargo de igual categoria, devendo se 

necess自1・io. ser convocado oんncion自rio disponiveL 

V 一 in dependeじ白 de lii竹ite de idade a inscrig百o em concurso de ocupante de cargo 

pムblico municipal. 

Subseg自o II 
Da Posse 

Art . 10-Posse 6 a investidura em cargo pilblico, sendo dispensada nos casos de 

'prornog百o. acesso e i・eiritegi・aVao. 

Art. II-A posse eiれ cai・go p白blico iiiしinicipal se dar自 a quem. aldm de outras 

Di・escric6es leizais, atender aos seguintes i・eq uis itos: 
1-Ter idade compreendida entre I 8 (dezoito) anos completos e うつ（cinquenta e 

cinco) anos incompletos. t・essa lvados(）し― tras disposi96es legais em sentido contr豆rio para os 

cantos especl行cos: 

II Sei・ ．1 しligad9 apto para a I し、 li9会o em exames de sanioaae tisica e mentai ・  
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Pat・自grato(1 nico A idade iii自xima Pt・evista no item I deste artigo nao se伯 levada 

em considera 吾o quando se tratat・ de cai・go em comissao ou de ocupante de cargo p貢blico 
municipal e nos casos de rei ntegrag含o e reversao de funcion自ri o 合 atividade. 

Art . 12-No ato da posse o candidato devei・自 declarar por escrito se ぐ titular de outro 

cargo Ott 丘in9ao pilblica. 
Pai・自 '7 ！・a fh 白nICO 	Ocoi・rendo hip6tese de acumしilagao p1・oihida. a posse sera 

suspensa ate que respeitados os prazos flxados no art. I 7. comprovando a inexistencia 
daquela. 

AI・t. I ,i-sit. I.,-O Prefeito Municipal dara posse aos nomeados para cargos em comissao e 

o Chefe de Departamento de Pessoal da Prefeitし―1・a aos nomeados em car自ter efetivo. 

Ai・t. 14-O funcion自1・ io declarat・自 no ato da posse. os hens e valores que constituem 

seu patrim6nio. 

At・t. IS-Poder自 havei・ posse mediante p―・ocし： ra 言o pot・ instrumento pilblico em casos 

especiais. a ci・itei・io da 4 utot・ idade competente. 

Ai・t. 16-Cumpre a autoridade q しte der posse vet・ iflcat・、 sob pena de responsabilidade. 
Se foram satisfeitas as condigうes legais. 

Art. 17-A posse devei，合 ye．・1石car-se no prazo de 30 (trinta) dias. contados da 

publicag白o do ato de provimento. 
§1-A requet・ imento do intei・essado este prazo poder言 ser prorrogado por mais 30 

(trinta) dias. havendo motivQ justificado. 
養 -)7:) -Se a posse n含o se der dentro do prazo previsto, o ato de riomeag加 fica吃  

automaticarnente sem efeito. 

Subseg言o Ill 
Do Est自gio Probat6rio 

Art. 18 	Est自gio Probat6rio e o periodo inicial de dois anos de exercicio do 

funcion自rio nomeado para cargo efetivo, no qual sao apuradas suas qualidades e aptid6es 

para o exercicio do cargo e . julgada a conveniencia de sua permanencia. 

Pat・自gi・a拓 UniCO--Os requisitos a serem apurados tio periodo probat6rio 豆o os 

settu intes: 
I Identidade moral: 

1! 	Disciplina: 
Ill-Pontual idade; 
lv 一 Assiduidade; 
V Efici己ncia. 

Art . 19-O chefe imediato do funcionario em est合gb0 probat6rio informar自 a seu 

' 1・espeito. reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do t亡rrnirto do periodo ao Departamento 

de Pessoal da Pt・efe itut・a. corn relagao ao preenchimento dos requisitos mencionados no 

artico anterior. 
§1'"-Da pessoa inlbrmada. o L)epartamento de Vessoai emitira parecer conciutnao 

a ttvor oしI contra a contirmaVao do f、tincionai・ io em est自gi o. 

首 _) C)-Se o parecer for conti．自 i- io a permanencia do funcion白rio em est自gio. dar-se-

lhe－自 conhecimento deste para etセIto de apresentagao de deたsa esci・ita no prazo de 10 (dez) 

dias. 
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§-' c、 － O Departamento de Pessoas encaminhar自  o parecer e a defesa ao Prefeito 

Mしtnicipat. q しte decidir良 sobi・e a exoneraりao ou manしItengao do funcion自rio. 

§4ご － Se o Prピ1しito Municipal considet・at・ aconseth言vel a exonet・agao do funcionario, 

ser-lhe－言 encaminhado o respectivo atoにasa contr白1・ ia， 石ca aしitomaticamente reti石cado o 

ato de nomeaぐ含o. 
§50 -A apuragao dos reqLtisitos mencionados no paragrafo 白nico do art. IS dever自  

processar-se de modo q しie a exonei・ag含o. se  houvei・‘possa sei・ Leita antes qしte finde o periodo 
de est自gb0 pi・obat6i・ I O. 

Atて．  20-Ficai白 dispensado do estagio probat6rio o funcion自1・ia es硫vet que for 
nomeado pat・a outro cargo p白blico municipal, bem como o servidor contratado que ja contar 
mais de dois anos de servigo e for mandado para cargo efetivo. 

Subsef豆o IV 

Do Exercicio 

Ai・t. 2! Exercicio 亡 o pet・ Iodo de desempenho da atribしtigao de determinado cargo. 

Art. 22-O iniCio, a intei・ rupgao e o t・einicio do exercicio serao comしmnicados pelo 

Chefe Imediato do funcionario ao Departamento de Pessoal da Pt・e fei tu ：・a Municipal . 

Art. 23 0 exet・cicio do cargo ter言 inicio denti・o do prazo de 30 dias. contados: 

I Dadatadepしiblicagao oficial do ato, no caso de reintegrag言o: 

II-Da data da posse nos demais casos. 

§1（、－ A promoぐ吾o e o acesso nao Intel・rompem o cxci・cicio. que ぐ contado da nova 

classe a partir da data da pしtbticagao do ato i・espectivo. 

§20 -o 札incion自1・ io qしtando licenciado ou aねstado em virtude do disposto nos itens 

LII e III do art. 52. devera t・etot・nar ao exercicio imediatamente ap6s o termino da 

_licenga ou do afastamento. 

Art. 24-o 孔I tiC 1cm自rio somente poder自 ter exercicio no Org貢o que for lotado. 

podendo sei・ desiocado para outi・o. atendida a conveniencia do servigo ex-officio ou a 

pedido. 
At・t. 25-o んncion言1・ lo ri貢o podet・白 aしisenta ―・－se do tnしinicipio pat・a estudo ou missao 

de qualquer natut・eza. corn ou sem vencimento, sem pr6via aしitorizagao ou designagao do 

P肥たito. 

	

Art. 26 	Somente sem 6 nしis para o Municipio set・ao んncion自rio colocado 自  
qua Iqしiei・  t・gao da し） ri i含o. do Estado. de oしitros Mしinicipios e de sしias entidades de 

administragao indireta. 

At・t. 27-Tertninada a disposigao de que trata o artigo anteriol・， o funcion良rio te疏。  
prazo mhximo de 7 (sete) dias para reassしimir seu cargo. periodo que se巨 contado como 

efetivo exerc 【cio. 

・ Ai・t. 28 	0 funcionai・ lo pi・eso pi・eventivamente. em 打agrante ou em virtしtde de 

pro ri丘rida. ou ainda condenado por ci・irne inatiang自vel em processo em que haja pron白ncia. 

se由 afastado do cxc。・ciぐ io do cat・go ate decis含o final passada em julgado 

Subseぐ豆oV 
Da Garantia 
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Art. 29-O funcion自rio nomeado para cargo・ cujo exercicio . exija pre予ta 加 de 

garantia・行car自 S『りeito ao desconto compuls6rio・ nos respectivos v月ndl甲entos cia parceta 
correspondente ao valoi・ do premio de segui・o de fidelidade tuncional. que aevera ser 

ai Listado com entidade autot・ izada 自 escolha da Adrninistrag言o. 

Par自gi・at'o(1 nico ・（)l'i・et七ito Municipal disci・iminar自 por decreto os cargos S旦leitos 

por prestagao de garantia. 

Art. 30-O resoons自vel oor alcance ou desvio da ag言o administrativa ot criminal 

que couber. ainda qしie o valor da garantia seja sしiperior ao preluにo .iustlticaclamente 

yen1 ficado 

Subseg五o VI 

Da Substituig豆o 

Art ・ 31-A substituigao ser自 au to n”白tica ou depender de戸to da Administraga？・  
§10 -Asしi bstit u ig含o sei、自 gratuita. salvo se exceder a 3U (trinta) aias・ quanao sera 

・“・・……マd三？貰』odocasご器1こ二db篇1 ・。 i、。o i・・・…erada. o sub・・1・…p・「・・b・「“ 。・…imento do 

cargo e「貿『慧器？器co'ona．驚姦ptar pa con思忽馴器r器min istra 加， o titular de 

・器農t／ニ『鴛二：器農二留霊黒器麗器精豊よ器／ tiva豊器 coco器  
designagao do titular. 

SeC豆o 111 

Da Promog含o 

Art. 32-Pi・ornogao e a elevag言o cio funcion自1・io efetivo a classe imediatamente 

Sしiperior. denti・o do mesmo grしipo. pelo ci・ it6rio exclしisivo do merecimento. 

Par自gra fo 丘ii ico-Caso a promogきo n含o se possa realizar por inexistir funcionario 

que preencha os requisitos e又igidos. poder自 o cargo. a criterio exclusivo do merecimento. 

Art.33-o んncion自1・io para concori・er 合 promogao devera satisfazer aos requisitos 

especiais e a habilitagao legal exigidos para o desempenho do cargo. 

Ai・t. 34 - O t'uncion自1・io t・einiciara a contagem de tempo de classe superior para 

eたito de Dromocao. 
Pai・自grafo 1、  nico-E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) de etetivo exeにicio na 

classe. o inlersticio minimo para concorrera promogao. 

Ai・t. 35 一 O Cheた do Execしitivo a Comissao de Promogao. qしie se resumir自 no m6s 

de Janeiro de cada ano pai・a pi・epara i．をis listas de promogao sempre qしie houver cargos que 

destas sejam promovidos. 
§1("-A comissao de pi・omog乞o organizai－自 para cada classe, lista de funcionarios 

habilitados 合 prornog豆o em acoi・do com os par自grafos primeiro e segundo do art. 39. 

§2 0 -Divulgada a lista de que trata o pai・自grafo anterior, o funcionhrio que julgar-se 

prejudicado poder自  redorrerho Prefeito dentro do prazo de cinco dias. 

Art. 36 A deci・etagao da prornog百o dependei、自 sempre da existencia de cargo vago. 

que desta lot・ma deva ser provido e obedecer自 1・igorosamente a ordem de classificagao. 

A ：・t. -. -l)etlarada Sピ：。、 e化ito a promogao. se，・白 expedido outro decreto em 

. h帥e行cio de qしiern tenha dir・eito a criterio da Administ ，・ag云o. 
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Art ・ 38-O funcion自rio que tiver sido suspenso nao concorre唾． 合 promog貢o dentや  
dos 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), contados do termino cio cumprimento cia 

penal idade 

Art. 39 	Para concorre：・自 p―・OiTOぐきo devei・自 o funcion合1・io comprovar capacidade 

t'uricional pai・a （〕 exei・cicio das atribuiv6es de classe a que concoi・1・er e. ainda obter n白mero 

minimo de pontos no boletim de met・ecimento. na forma a sei・ estabelecida no-regulamento. 

§lo -A comprovagao da capacidade funcional far-se-d atrav6s de provas de 

conhecimento. 
§20 -O boletim de merecimento apurai、自 unicamente: 

1 一 Assidしi idade: 
II Pontualidade: 

Ill Elogios: 
IV-Punigao; 
V-Cし― rsos de treinamento 陀lacionados com as atribui96es da classe que estiver 

ocupando oし― da classe que叱nha a concorrer. 

Ai・t. 40 	Ocorrendo empate na classi石cag百o por merecimento. tera prefe陣ncia. 

sucessivamente. o que contar mais tempo de servigo. 

Seg倉o IV 
Do Acesso 

Ai・t. 4 I O acesso e a passagem de ocしipante de cargo efetivo a classe de nivel mais 

elevado, isolada ou inicial da serie de classes. 

Par自grafo 白nico-Aplica-se ao aproveitamento por acesso no que couber as regras e 

condi96es constantes da Seg百o Ill deste Capitulo. 

Seぐ豆oV 

Da Reintegrag長o 

Art. 42-Rei ntegrag言o e o reinicio no servigo p自blico de funcionario demitido ou 

exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejufzos decorrentes do afastamento. 
§l-A reintegragao decorrera sempre da decis乞o administrativa ou judicial. 

§"o-Ai・ei ntegi・ag豆o ser白 feita no cargo ocupado anteriormente: se este houver sido 

、 tran蜘rrnado. no cargo resultante da ti・ansfoi・magao: se extinto, em cargo de vencimento 

equivalente. i・espeitada a hahilitag言o profissionaL 

§3 C'-Reintegrado o luncion白rio. quem lhe houver ocupado o lugar ser自 transferido 

para o cargo equivalente, ou se ocupava oしitro cargo. a este ser自 reconduzido. sem direito a 

indenizag含o. 

Seぐ豆o VI 

Do Aprov,eitamento 

Ai・t. 43 	Api・oveitarnento e o i・eingresso ao servigo p自blico de funcion自rio em 

disponibilidade, em cai・go igual ou equivalente qしtanto a natureza e a remuneragao ao 

anteriormente ocupado. 
§l-O aproveitameiito do funcionario ser obrigat6rio quando: 

1 一Ocし． Dado car父o cuja existencia decorreu a disponibilidade; 
II Houver ne4essidade de prover o cargo anteriormente cieclaracio cesnecessario. 

§20 -O aproveitamento dependet・白 de comp：・ovag哀o de capacidade fsica e mental. 
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Art ・ 44 Havendo mais de um concorrente a vaga ter白 prefere讐1ヲ o de mais. teでp0 

de disponibilidade e. no caso de empate. o de mais tempo de servigo p自blico e municipal ・  

Art ・ 45-Ser自 tornado sem efeito o aproveitamento・ cassada a dispoりibilidダe・ se o 

funcionrio nao tomar posse no prazo legal. salvo caso de doenga comprovada em inspegao 

mddica. 

Seg豆o Vi 

Da Revers吾o 

Ar・「．  46--Reversao d o reingresso no servigo p白blico de funcion自rio aposentado por 

invalidez. Quando insubsistentes os motivOS da aposentadoria. 

s 10 -Para oue a rever・sao se efetive ピ necessario que o funcionarrO aposentaoO: 

1 ・ N含o haia completado 70 (setenta) anos Qe rciaoe: 
II-Nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servi9o p自blico incluindo o tempo 

de inatividade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta), se do sexo feminino: 

Ill-Seja iul2ado alDto em inspegao m6dica. 

8 20 -No caso de funcionario do magisterio municipal os limites estabelecidos 00 

item II do par自grafo anterior ser言o de 30 (trinta) anos para o sexo masculino e de 2つ（vinte 

e cinco) para o sexo feminino. 

Ar・t. 47 	A r・eversao se dar・白 a pedido oし1ex o拓cio no cargo em que se deu a 

aDOSentadOria. ou naqしrele em que tiver sido t：・an s lo rm ado. 

Par自grafo 自nico-A revers石o ex officio nao se dari em cargo de vencirれento inrerror 

ao da inatividade. 

Seg吾o Viii 
Da Vac含ncia 

Art. 48-A vacancia do cargo decorrera de: 

!-exoneragao: 
II demissきo: 

Ill promogao: 
lv 一 acesso: 
V-aposentadoria:' 
V! falecimento. 

Ar・t. 49 A exoner・aぐao dar-se－自 a pedido ou ex o拓cio. 

Par，白gra lo ムfiCo 	A exonet・agao ex o餓cio ocorrer含 quando se ti・ata―・ de provimento 

em comiss吾00し．  substituigao. qし：amido nao satist'eitas as condi96es de est会gio probat6rio e 

quanldo assしirnim o exピ1‘じ icio do cargo no prazo legal. 

Art. 50 ・ Ava艶ocorrer自 na data: 

1 一 do falecimento: 
II imediata 含quela em q し―e o func ion自rio completar・ 70 (setenta) anos de idade: 

!II da publicagao: 
A--da lei qしre ci・ jar o cargo e conceder lotagao para o seu provimento ou. da que 

determinar esta 自 ltinia med ida. se  o cargo '1自 estiver criado. 

B do ato qしte aposentar・ exoner・ai・．  demitir・ ou conceder pr・ornog含o ou acesso. 

Capitulo HI 
Dos Direitos 

Sef百o I 
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Do Tempo de Ser、・1く。  

Art. 5 I A apuragao do tempo de servigo se ね1・aem dias, sendo o ti白mero de dias 

convertidos em anos, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. 

Par合irafo 白nico 一 Operada a conversao, os dias restantes atd 1 82 (cento e oitenta e 

dois) dias n谷o serao computados. arredondando-se para urn ano, quando exceaerem este 

ti白mero. nos c自！cubos pala efeito de aposentadoria compuls6ria. 

11: ． ×！ . 1 e')1いい！ 

三 ×→11 し」 1 し1 に！' 

1」、  'I l: 

'!1…rI 、 It ・ 1. 
:1 ・ 二－ 	・ 'itし・： itlr 1：、し、！・ ‘、 11Ii1 

いお  1×戸い＼ni引引m田・19…芦“m「 a山 ‘ 、「 Gトい＼  
Paragrafo 自nico-O tempo em que o funcion白tio estive em disponibilid記eser自  

computado integralmente para efeito de aposentadoria. 

Art. 53 E vedada a soma de tempo de servigo sim Liltarleamente prestado. 

Seg員o LI 
Da Estabilidade 

七！ Jl 「 1 し．に・、， 

・，、 1 ' ，、、、に，、 	、か × ； m 球し・ ‘に 

，し・； 1 、、・【、 111 、； 1 、1\'c：。 tii・1―し」（・ 1- 

Art. 56一O funcionai・ lo em estagio probat6rio somente pode巨 ser: 

1 Exonet・ado ap6s obset・vancia no disposto no art. 19 deste Estatuto; 

11 	Demitido mediante processo administrativo, se este se impuser antes de 

concluido o est自gio probat6rio. 

Seg喜o III 
Das F6rias 

Ai・t. 57 0 funcion合1・ lo gozar自 obrigatoriamente de 30 (trinta) dias consecutivos de 

定rias por ano. concedidas dじ acot・do com escala organizada pela che石a imediata. 

§10 -A escala de frias podei・言 sei・ alterada pela autoridade superior, ouvido o 

Chefe Imediato do funcion自1・ lo. 

§20 -As 琵．・ias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar no 

periodo aquisitivo corn mais de 9 (nove) faltas naojしisti石cadas ao trabalho. 

§30 -Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o 丘．ncion自rio ter自 direito a 

肥1・las. 
【、・‘ , ， 	… 「 	“ ＿し 1 	、、！ 	1 、；、 

、 “ ;.' 1 、 ” “」「： ” 、、はいい「 1 、字ら引い、 ‘;：り 

引…．い． hに，い、い、・ 1くし・；し 1 い・ II 、・八  
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1 、 ， ti 1Ii 】 1、し1h 、、11 ileし・じ＼ \;'i:tde do 

！只1 、 1い  

,no periodo aquisitivo. houver 

gozado licenga a que se i・eferem os ai・ts. 73 e 75. 

Seg哀o IV 
Das F6rias Prおmio 

Art. 60--Ao6s cada dec6nio de efetivo exercicio no servigo p自blico municipal. ao  

§lo -Os di ：・eitoS e as '・ antagens sei・含o os do cai・go em cornissao. quanuo contar tu 

(dez) anos no mes2 - No豊器二し。am frias pr。rni。・・ h。・・…fi・・ci。・“rio ・・ad・ de叱・lo: 

II －戸晋t総adeserv嵩pein憲fi・・d・！1I・・1・・ p。・・ 1・・1・ d・、 O (d・・） d、・・ consecutivos ou 

n百o: 
Ill gozado de licenCa: 

A 一 para tratamento de sa自de por prazo superior a IどU (CeritO e oitenta) aias 

consecutivos ou n言o; 
B一 oara trato de interesse Darticu lar por qualquer prazo: 
C 一  por motivo de atastamento do conjuge por mais ae ソU( noventa) aias, 

con secしitivOS Oしi ri自o: 

§_1じ－ As 琵，・ ias-premio podei・含o sei・ gozadas em 02 (dois) perfodos. 

§40 -O dii・eito as発t・ las-pr己mio ri含o tem pi・azo para exercitar. 

Seぐ表oV 
Das Licenぐas 
Subsegao I 

Disposi96es Gerais 

A 【・t. 61 一Conceder-se－自 licenga: 
1-para tratamento de saじlde: 

11 para repouso a gestante: 

III -para sei・vigo Iれii itat・；  
lv-para acompanhamento do c6njuge: 
V-para tratat・ de intgresses pai・ticしilai・es. 

Ai・t. 62-Terminada a licenga o funciondrio reassumir自 imediatamente o exerccio, 
exceto se hoしiver prorrogag吾o. 

Paragra lo 自：1 ICO --o pedido de prol・1・ogagao devei・dser apresentado antes que finde o 
.prazo de licenga: se indeferido entre a data do tピrmino e a do conhecimento inicial do 

despacho. 

・t:！へClし 1 い― 11 

AI・t. 64 	A licenga dependente de inspegao medica ser自 concedida pelo prazo 
indicado 110 laしIdo. Findo o pi・azo. havei‘自 nova inspegao, devendo o laudo m6dico concluir 
pela volta ao servigo, pela prorrogagao ou pela aposentadoria. 

一  ニ  
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Subseg吾o 11 
Da licenga para Tratamento de Sabde 

At・t. 65-A licenga para tratamento de sa自de sera concedida iれediante inspegao 

mddica. 

Ai・t. 66-No curso da licenga, o funcionario abster-se－自 de exercer qualquer 

atividade remunerada ou gtatuita. sob pena de cassagao imediata da licenga, com perda 

total do vencimento correspondente ao periodoj自 gozado e 5し．spensso disciplinar. 

Ai・t. 67-No curso da licenga. o funcion自rio podera ser exonerado. a pedido ou ex 

officio. ficando obi・ igado a にassumi ．・ imediatamente seu ca稽o se for considerado apto para 

o trabalho. sob pena de apui・ai・em-se como faltas os dias de ausencia. 

Art. 68 Durante o periodo de licenga para trataiれento de sai.de, o funcion自rIo tera 

direito a todas as vantagens que perceber normalmente. salvo se for previd6ncia indireta, a 

qしtal se responsabilizar言．  

Ai・t. 69 一 A licenga para ti・atamento de molestia grave, contagiosa ou incur自vet, 

especificada em lei especial. ser良 concedida qしiando a inspegao m6dica n各o concluir pela 

aposentadoria imediata do funcionario. 

Subseぐ豆o HI 

Da Licenga a Gestante 

Ai・t. 70-A funcion自1・ ia gestante serao concedidos 90 (noventa) dias. de licenga. 

com  todas as vantagens mediante inspegao medica. 
§ 丘：1 ICO -A licenga poder自 ser concedida a parti ：・ do oitavo mes de gestagao. 

Art. 71 Se a crianga nascer prematuramente. antes de concedida a licenga medica, 

o inicio desta se contara a partir da data do parto. 
§ じ， nico 一 Em caso de aborto . justificado. comprovado em inspegao medica. ser合  

concedida licenga a funcionhria pot・ IS (qしlinze) dias. 

Subseg負o IV 

Da Licenga para Serviぐo Militar 

Art. 72 一 Ao funcion自1・io convocado para o servigo militar e outros encargos de 

seguranga nacional ser自  concedida licenga a vista de documento oficial. 

§lo -O venciiれento do funcionario sei'白 descontado a importancia percebida na 

clし．alidade de incorporado, salvo se tivei・ havido opg谷o pelas vantagens do servigo militar. 
§"o-Ao funcion自rio desincorpot・ado ser自 conced ido prazo n貢o excedente a 7 (sete) 

dias para reassumir o exercIcio sem perda do vencimento・  

Subseg議o V 

Da Licenca para Acompanhamento do C6njuge 

Art. 73-A んtic ion自1・ ia oし， funcion自1・to eたtivo. cujo c6njし． ge for funcion自rio federal 

ou estadual civil ou militar, e tiver sido mandato servir ex-officio em outro ponto do 

tel・rit6rio nacional oし1no estrangeiro. tet・白 direito a licenga n言o retれしinerada. 

§10 -A licen9a ser台  concedida mediante requerimento. devidamente instruido. 

!O 
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1 
! § 2<'-Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos c6可uges receberem 

mandato eletivo para o municipio. 

Ai・し 74 A funcion自rio em comissao n吾o se concede a licenga que trata o artigo 

anterIor. 

Subseg云o VI 
Da Licenga para Tratamento de Interesse Particularー  

Art. 75-o れincion自rio est白ye! poder自 obter licenga sem vencimento para trato de 

interesse Darticしii ai・．  
§lo-O requerimento aguardara em exercicio, a concessao da licenga, soD pena oe 

demissao Dor abandono do cargo. 
§20 -Ser自 negada a licenga qしtando inconveniente ao interesse ao servi9o・  

Art. 76 Quando o interesse do sei・ vigo o exigi ．・．  a licenga sera cassada a . jufzo do 

Prefeito Municipal . 

Art . 77 	('assada a licenga. o funcionario tera 30 (trinta) dias para reassumir o 

exercicio, ap6s a divulgagao p自blica do ato e consciencia expressa. 

Ai・t. 78-Ao funcion自rio em comiss吾o nao se conceder良．  nesta qしialidade. licenga 

para trato de intet・esse particしila．二  

Capitulo IV 
Dos Vencimentos e das Vantagens 

Segao I 

Disposiぐ6es Gerais 

A ．・t'79 Alピ，11 dos Vencimentos, o funcion自rio. dependendo de haver preenchido as 

condi96es pat・a sua pe：・cepgao. far自 jus a s seguintes vantagens: 
1-a し． da de custo: 
!! 	di云1・ ias: 
III 一 abono 一 fani fi ia: 
IV grati石ca96es: 
V adicional pot・ tempo de sei・vigo. 

Art. 80 	E periiiitida consignagao sobre vencimento, provento ouI adicional por 
tempo de servigo 

§1 -A so：れa das consigna96es nao podera exceder a 30% (trinta por cento) do 

vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo. 

§ コo-O limite estipulado no par自grafo Pt・ imeiro poder白 ser elevado a 60% (sessenta 

por Cento). q しtatido se tratar de aquisigao de casa pr6pi・ia oしi pensao alimenticia. 

§ 30 -Alem do 行 i previsto no pai‘自grafo segundo, a consignagao em folha, 

limitada, conforme o par良grafo primeii・o poder自 servir a garantia de quantidades devidas a 

トazenda PIlblica, a c'onti・ ibuigao pai・a montepio o石cialiれente reconhecido. pensao ou 

a pose n t ad ol・ia e aluguピis. 

Seぐ白o H 
Dos Vencimentos. 

Art. 81 	Vencimento e a retrihuig含o ao funcion自rio pelo efetivo exercicio de cargo 

e correspondente ao padr含。石xado pela Lei. 

II 
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Art・どご一 O tuncionano perdera o vendliれento do cargo eletivo: 

1-quando no exercicio de mandato eletivo, federal ou estadual: 

II riしte ao desiimai・ oara sei・vii・ em qualqしter Org谷o da Uni含o. Estados e dos outros 

Municipios e em suas autarquias. estendidas de economia mista. empresas p自blicas ou 

fundaぐ6es. ressalvadas as exce96es pi・evistas em lei municipal. 

Art. 83-o ルnc ion自1・ io qしte viei・ a ser nomeado pai・ o exercicio em cargo em 

comissao podera opta―・ pelo vencimento do seu cargo efetivo. 

A・・  82 - 0 fo…1 。11“「1。 p…d・・……1 1・…：：。・：・9。・た・1・。： 	 （《】  
1-qL'ando 、10 exercicio de Inandato eletlVo・ tederal ou eslaaua 、 “ 	. 	 I , 、  

11 .q:le ao designa、・ pal・a se‘・Vil・ em qUalq『Ier 6rg谷oda Uni含0・ EStad0S e 99三 out『05 	 .-1 

Munic'pios e ell"sLlaS autarquias・ este!"dldas d.e.ecol"9、n'a.Inlsta・ e、npresaS puDIにas ou 	 1: 
h.:,dn r6eく 1,egsalvadas as excec6es pl.evlstas eln Iej InLllllclpal ・ 	 ！ 1 

Ai・t. 84-O funcion自rio perdei－自：  
1-O vencimento do dia, sen含o comparecer ao servigo, salvo motivo previsto em 

II-1/n(um teiでo) do vencimento do dia. quando comparecer ao sei・vigo dentro da 

hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar oentro aa uittma 

hora do exDed lente; 
11-1/3 (tim tergo) do vencimento durante o afastamento por motivo ae suspensao. 

prisao preventiva. pris含o administrativa. pris言o em flagrante. em virtude de pron白ncia. com  

direito a dit'erengas. se absolvido. 
IV-2/3 (dois ter9os) do vencimento, durante o periodo de afastamento, em virtude 

de condenagao por senten9a de石nitiva. a pena qしte ti百o determine sua demissao. 
§1,nico-O disposto nos itens Ill e IV deste artigo aplica-se tambem aos casos de 

contraveng乞o. no que couber. 

Art. 85 	No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente. intercaladas entre 
etapas serao computadas para efeito de desconto, 

5 

Segao ILl 
Da Ajuda de Custo 

Art. 86-Ser自  concedida ajuda de custo ao funcionario que for designado para 
set・vigo. Cu ．・so oしtoし． t ．・a atividade fora do M し． nicipio. pot・ periodo superior a 30 (trinta) dias. 

§1‘、－ Aajしida de curso destina-se a compensaぐao das despesas de viagem e se伯  
fixada pelo Pt・eたito Municipal. 

§ 70 -A ajuda de custo ser言 calculada sobre o vencimento pelo funcion合rio: 
§3 0 -N言o se concede aluda de custo ao funcion自rio posta 自 d isposig喜o de qualquer 

Org吾o ou entidade: 
§40 -O furicion自1・ lo restitしiii白 a ajuda de custo quando. antes de terminada a 

incumbencia. I・egi・essai・．  pedii・ exonet・aぐao ou abandonai・ o servigo: 
§5C)-A restituigao 亡 de exclusiva responsabilidade pessoal e ser白 proporcional aos 

dias de servigo n吾o pi・estado. 

 

:I 
1I 
i 《  

Segao IV 
Das Di自rias 

Art. 87-Sei・5o coricedidas diai・ias aos funcionarios que for designado para o 
servigo. cしi1.so. oし』 outra atividade fora do Mし： nicipio por periodo inferior a 30 (trinta) dias.a 
titulo de indenizagao das despesas de viagem. 

§ （.nico-A concessao de di自rias e seu valot・ se．・do regulamentados por declでto do 
Prefeito Municipal. 

!1 

  

・Art. .88 A concess百o de ajuda de custo impede a concessao de diarias, e vice-vet・sa. 
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愛‘::：、・ h!:h桑、け  

Art. 89 ・ Ser自 concedido abono familiat・ ao f'uncion言1・ io: 
1 －打 Iho menoi・ de 14 (catorze) anos que nao exerga atividade remunerada, nem 

tenha renda pr6pria; 
Ii -por 石 Iho mnv自 lido oしi mentalmente incapaz sem renda pr6pi・ia. 
§lo -Cotれpreende-se. deste artigo. o 石Iho de qualquer condigao. o enteado, o 

adotivo e o menor qしte. mediante auto，・ izagao . judicial, estiver sob guarda ou sustento do 
仕Incion自rio, 

§20 -Para efeito deste a ．・tigo considet・a-se renda pi・6pria por atividade remunerada o 
1・ecebitれento de importancia igual ou superior ao valor de referencia vigente no Municfpio. 

§30 -Quando o pai e a mきe foretれ fu tic ionat・ ios municipais ativos, o abono familiar 
ser自  concedido a ambos. 

§40 -Ao pai e a m吾e equiparam-se o padrasto. a madrasta e. na falta destes, os 

representantes legais dos incapazes. 

Art. 90 一 O valor do abono familiar se！・aigual a 5% (cinco por cento) do valor de 

1・eた虎ncia rnaioi・ do pais. devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o 

requerimento. 

Art. 91 	0 responsivel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar no 
mes de Junho de cada ano. dedat・ag白o de vida e residencia dos dependentes. sob pena de ser 

suspenso o pagamento da vantagem. 

Art. 92-Nenhum desconto incidir自 sobre o abono familiar, nem este servi巨 de 

base a qualquer conti・ ibしtic言o. ainda que para 石ns de Pt・ev id己ncia Social. 

Art. 93 Todo aquele que. pot・ agao oしi OmiSs自o. der causa a pagamento indevido de 

abono familiar ficai・自 obrigado a sua restituig吾o sem prejuizo das demais comiss6es legais. 

Seg貢o VIII 
Das GratificaC6es 

Art. 94 Concedet・－se 自 91・atiticagao: 
1 de fung百o: 

11 -pela prestag百o de servigo exti・aord i nat・ia: 

Ill 	de Natal. 

A ：・t. 95 -GI・ati ticagきo de tin9ao ビ ai・eU・ihuigao mensal pelo desempenho mensal 
pelo desempenho de cargo de chefia, de assessoramento e outros que a lei determinar. 

Art. 96 	Somente servidores municipais ser含o designados para o exercicio de 

fung百o gi・at i行cada. 

Art. 97-A designagao para o exercicio de fun9含o grati石cada ser自 feita pelo Prefeito 

Municipal . 

Art. 98-N乞o pe司era a grati石cagao de fung含o o funcion自rio que se ausentar em 

virtude de 従1・ias, luto. casamento, doen9a comprovada oしi servigo obrigat6rio por lei. 

Ai・t. 99-A gi・atificagao pela prestag白o de servigo extraordin自rio. que n貢o exceder 

50% (cinquenta por cento) do vencimento mensal ser白: 

】 3 
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1 Previarnente autorizada pelo Prefeito: 

li-Paga por hora de trabalho prorrogada. 

§l o -No caso do item II deste artigo. a gratificag自o corresponder自 a6 valor da hora 
da jornada normal de trabalho. 

§"o-O servigo ヒxtraordin自rio realizado ap6s as 20:00 (vinte) horas ser合 acrescido 
de 25% (vinte e cinco por cento). 

Art. tOO-O funcion自1・lo qしie nao estiver no exercicio do cargo. nao tera direito ao 

1・ecebirnento de gt・atificagao oしi sei・vigo extraordin自rio. 

At・t. 101 ・ A gratiticag言o de natal sei・apaga. anualmente, a todo funcion自rio 

Municipal, independentemente da remuneragao a que tizerjus. 

§lo -A gi・at I行cag含o de natal coi・responder白 a 1/12 (um doze avos) por mes de 
efetivo exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente. 

§ -'o -A 行-agao igしtal ou superior a I 5 (quinze) dias de exercicio ser自 tomada como 

'mes integral, para efeito do paはgrafo ante!・bor. 

§30 -A gratificagao de natal ser自  calculada sob os vencimentos do funcionario. 
§40 -A gratificagao de Natal poder自  ser paga em duas parcelas. a primeira atd 30 

(trinta) dias de .lunho e a segunda ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. 

§50 -O pagamento de cada pa．・cela se fa：・自 tomada por base no vencimento em 

vigor no mes em que ocorrer a solicitag含o. 
§60 -A segunda pai・cela ser自 calculada corn base no vencimento em vigor ao mes 

de dezembi・o. a partir da impol・t含―Icia da primeira pai・cela. 

Ai・t. 102 	Caso o flincion自1・ io deixe o set・vigo p自blico municipal. a grati行cag加 de 
Natal ser自 paga proporcionalmente ao n自mero de messes de exercicio no ano, com base rio 

mes em qしte ocor肥r a exonet・agao oしi demissao. 

Seぐao VIII 
Do Adicional por Tempo de Servigo 

At・t. 1 At. tU.)--Por qUinquenio de efetivo exercicio pi.blico municipal. ser白 concedido ao 
funcion自1・ io urn adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento do seu 
cargo eたtivo. atd o limite de sete quinqUenios. 

§1 -O adicional ぐ‘devido a partir do dia imediato aquele em qud o funcionario 

completar o tempo de servigo exigido. 
§ -'o-O funcionario que exerce，・ Cし， IT!しilativamente mais de urn cargo. ter自 direito ao 

adicional calculado sob o vencimento do maior monta. 
§-, o-Sei・自 computado. para efeito deste artigo. o tempo de servigo prestado ao 

r'i un Ic ip iし） sob regime da lezislag百o trabalhista, se o servidor passar a exercer cargo pUblico 

do Municipio. 
§40 -Somente set“自 concedido o adicional ao funcion自rio reclassi丘cado e a partir da 

data de Pt・omしtigagao deste Estatuto. 

Capitu'o V 
Das Concess6es 

Ai・t. 104 ('onceder-se－自 aしixilio natalidade ate 90 (noventa) dias ap6s o nascimento 
de filhos mediante requerimento via instituto de previdencia. 

§lo -Ter百o direito ao aしixilio-natalidade: a funcionaria gestante, o んncion自rio 

C可a esposa oしにompanheii・ativer dado a Iし!Z. 
§7つ－ O auxilio 	natalidade corresponde a urn valor referencia em vigor do 

municipio e ser自  pago de urna s6 vez. 
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§ 30- N三o sera p月rm it ida そりercepgao conj unta do auxilio －・ natalida配 quando pai e 

m"e foreiこ to！翼器讐二器器ニミ： tio ：具t・lid・d・。 fui・・ iOn"riO que nA。・olicitar at 90 
(noventa) dias ap6s o nascimento ao nino( a）・ 

癒蕪麟響驚競騰鷲鷲議 

鴛襲薫議響薫蕪驚薫嚢  

ocasiらo do 6 bito. 

Capitulo VI 
Da Previd己ncia Social 

Art ・ 107-O Municipio・ dii・etarnente ou t“乞o・ prestat、自 serviyo de assistencia aos 予eus 

func ion自rios e respectivas tarn luias, nos termos e condi90es estabeieciaas em rei especiar ・  

Capitulo VII 
Do Direito de Petig五o 

Art. 108-Eassegurado ao funcionario o direito de requerer e representar. devendo 

a petig百o ser dirigida h aしitot・idade competente para decidi-la, ao qual ter自 20 (vinte) dias 

para faze-lo. 

Ai・t. 109-Da decisきo a que se t・eたre o artigo antel・ jot・ cabet．自 recurso no prazo de 30 

(trinta) dias ao Prefeito Municipal, salvo se este a proferir. 

At・t. 110 0 i・ecurso n白o ter・良 efeito suspensivo. mas. se  for pi・ovido.- retroagi伯 nos 

seus efeitos a data do ato impugnado. 

Art. Ill-O direito de pleitear nas esferas administrativas prescreve巨：  
1-Em 5 (cinco) anos, quando ao ato que decorreram demissao de aposentadoria ou 

de disponibilidade: 
II em 60 (sessenta) dias. nos demais casos. 

Par自gra tb じnico-o prazo de prescrigao contar・－se－合 da data de publicagao do ato 

impしignado: qしrando este for de natureza reservado, da data que o interessado dele tiver 

ciencia. 

A ！・t. I 】 2-O'・ecut・so interrompe a prescrigao uma 丘nica vez recomegando este a 

correr. pela metade do prazo. da data do ato qしte a inter・rompeしI. 

Capitulo Viii 
Da Disponibilidade. 

Ar・t. 113-Extinto o cat・go ou declarada sua desnecessidade. o funcionario est自vet 

devera ser posto em disponibilidade rernunerada corn proventos proporcionais ao tempo de 

servi co. 

15 



§lO-A exting百o do cai・go ser自 feita por lei. e a declarag含o de desnecessidade por 

Deぐreto do Prefeito Municipal ・ 	 ＿ 	_ 

8 20 -Os ot・oventos de disponibilidade do funcion自rio serao calculacloS na razao oe 

1/35 (um t ，・ i nta e c i nco avos) por ano de servigo・ se do sexo masculino e I /it) やm trinta 
avos) se do sexo たminino, acrescidos do adicional pot・ tempo de servi9o a que rizerjus o 

funcionario da data da disponibilidade e do abono familiar. 	--. 	., , . 	．、  
§30-No caso de disponibilidade de funcion白rio do m智steno. municip月1 ・ vincu iaoo 

a Este Estatuto・ os proventos serao calculados na base de 1/30 (U甲 trinta avo予）.por ano oe 

servigo・ se do sexo masculino., ou 1125 (um vinte e cinco avoり se cio sexo tem inino, por um 
ano de servigo, acrescidos das vantagens previstas no paragraro anterior. 

Capitulo IX 
Da Aposentadoria 

Art. 114-O funcion白rio sei'自 aposentado compしilsoriamente. a pedido ou por 

invalidez, nas hip6teses pi・evistas na Constitしtigao da Rep自blica. 

§lo -A aposentadoria por invalidez ser自  sempre precedida de licenga por periodo 

nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses. salvo quando o laudo medico concluir. 
anteriormente aquele prazo. pela incapacidade definitiva para o servigo pUblico. 

§')O-Sei・aaposentado o funcionai・ lo que. depois de 24 (vinte e quatro) meses de 

licenga pai・a tratamento de sa自de. for considerado invalido para o servigo pUblico・  

Art. 115-Considera-se acidente. para efeito desta lei, o evento danoso que tiver 
como causa mediata ou imediata o exercicio de atribui96es inerentes ao cargo ocupado pelo 
funcion自rio. 

§10 -Equipara-se a acidente a agressao sofrida e n言o provocada pelo funcion含rio no 
exercicio de suas atribui96es de fungao. 

§ コO-A prova de acidente ser自 feita em processo especial no prazo de 8 (Oito) dias, 
'prorrog自veis quando as circunstancias o exigit・em, sob pena de suspensao de quem omitir 
ou retardat・ a pi・ovidencia. 

Art. I 16 	Entende-se pot・ doenga pi・。行ssional a que decorrer das- condi96es de 
servigos ou de fatos neles ocori・idos. devendo o Iaしido medico estabelecer-lhe a rigorosa 
caracterizag百o. 

A ：・t. 117 Ao funcion白rio ocupante do cargo de comiss言o aplicar-se－自 o disposto 
nos artigos I IS e 116 quando vitima de acidente ou doenga proらssional. 

Art. 118--Os proventos dos aposentados e dos funcion自rios ser谷o revistos quando e 
nas bases determinadas po.r lei para o reajしiste do vencimento dos funcion証ios em 
atividades. 

Pai・自grafo tJnico 	Ressalvado o disposto neste artigo. eiれ  caso nenhum os 
proventos poderao exceder a remuneragao percebida na atividade. 

Art. 119-E autom自tica a aposentadot・ ia compしils6ria. calculando-se os proventos do 
aposentado com base nos vencimentos e vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a 
idade liniite 

§ 白nico- Ot・etardamento do decreto qしte declara a aposentadot・ia n豆o impedi頑 que 
oんncion白1・ io se afaste fio exercicio no dia imediato aquele em que atingir a idade limite. 

(;apitulo X 
Do Regime Disciplinar 
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Seg自o I 

Da Acumulag百o 

Art. 120-A Acu、 rnulagao remunerada somente ser自  permitida nos casos previstos 

pela Constituigao da Rep小b I ica. 

Art. I ユ1-V eni石cada eiii Di・ocesso administrativo a acumulacao proibida,d provada 

.a boa－紀、 o funcionario opta，・自 por しirn dos cargos; senao o tizer dentro de 、ソ（quinze) aias 

se伯 exone:・ado de qualquler deles a criterio do Prefeito Municipal. 
§1-Provada a exiSt己ncia de rn自－危．  o funcion言rio ser白 admitido de todos os cargos 

e restituir自 o que tive:・ pe作ebido indevidamente. 

Seぐao H 
Do ExercIcio de Mandato Eletivo 

A:・t. 122 0 exeにicio de mandato eletivo por funcion言rio municipal obedecer言 a 

determina96es estahelecidas pela Constituigao da Rep白blica. 

Seg豆o HI 
Dos Deveres e das Proibi96es 

At・t. 123 	E d傘ver do funcion云！・io obse：・vai・ as no，・．iias em vigor na Prefeitura 

Mしin icipa I ・ assim corno manter comportamento condizente・ de acordo com os costumes 

.etiC鵬e moi・ais da sociedade. 

Art. 124-E proibido ao旬ncionario: 
1-Referir-se de. modo depreciativo as aしitoridades e atos da Administra 加 Pロblica, 

sendo permitida a criti叫 em trabalhos assinados, do ponto de vista doutrin合rio ou de 

organizagao do servi9o; 

li-Retirar qudlquet・ elemento ou objeto de repartig百o. sem pr6via autoriza 含。  
conipetente: 

川  Valer-se decai・go para log:・ai・ proveito pessoal oし．  para terceiro. sem prejufzo da 
dignidade do cargo; 

IV--Pleitear c9m procurador ou intermediario junto a s reparti96es p自blicas ou 
municipais, exceto quando se ti・ata:・ de percepg含o de vencimento e vantagens de 
vencimentos. 

V--Comentar a pessoa estranha da repa:てic豆o. fora dos casos previstos em lei, o 
desempenho de encargos qしie lhe competir ou aos seしIs Sしihordinados: 

VI 	Utilizar material da ！・eparti95o e sei・vigo pai・t icu lai・；  
VII- Praticar qualquer outro ato ou exercer atividades proibidas por lei ou 

incompativel corn suas a tri hu i96es funcionais. 

Art. 125 －・ Pelo ・ exe:・cicio ii・regular de seu cargo o funcionrio-responde 
administrativa, civel e penalmente. 

Pa:‘自gra fo じtnicol -A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omiss6es que 
contravenham o :・egしilar cuiれ 1・imento dos deveres, atribuiぐ6es e responsabilidades qし:e as 
leis e regulamentos coi+ieta ao func ion白1・ jo. 

Seg豆o IV 
Das Penalidades 

Art.,26 -Conまidera-se intl・agao disciplina:・。 ato pelo んncion白rio com viola悼。 dos 
叱veres e das p：・oibigうとs decorrentes de cargo que exerga. 
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Art. 127--S各o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade: 
! Ad vet・t己ncia vet・hal: 
II Repreensao: 
Ill 一 Multa: 
IV Sしispetisきo; 
V--Demissao: 

,VI-Cassag言o de aposentadoria ou disponibilidade. 
Pat・自91・afo 自nicol 	Na aplicag含o das penas disciplinares se南o consideradas a 

natu肥za e a gi・avidade da Intl・ag百o. os danos que dela pt・ovierarn para o servigo p自blico e os 
antecedentes do れ1lie 101、令、.io・  

Art. 128 - A pena de repreensao serd aplicada por escrito nos casos de 
desobediencia ou falta dと cu而primento dos deveres. 

Art. 129 －・ A oena de susrens合o ciue nao excede：・自 a 60 (sessenta) dias se巨 aplicada 

tios casos ce l alta grave ou cc reinciaencia ・  
§lo-O funcion自rio enquanto suspenso. pei・der自 todos os direitos e vantagens 

decorrentes do cargo. expeto o abono familiar. 
§"o-Quando houvei・ conveniencia para o servigo, a pena de suspens加 poder自 ser 

convertida em multa. na base de 50% (cinqUenta por cento) por dia do vencimento. 

obrigado, neste caso, o fnciondrio a pet・1れanecet・ em servigo. 

_Ar. 130-A pena de demiss乞o ser自 aplicada no caso de: 

1 ・一 crime contra a Administragao P6blica nos tei・mos da lei penaL 

II abandono de cargo: 
Ill 	incontinen4Ia pilblica escandalosa, vicios de .iogos proibidos-e embriaguez 

habitual: 
IV insubordinac加 91・ave em serviCo, 

V －・ ofensa fisica em servigo contra tuncionarto ou particular. salvo se em iegitima 

defesa: 
VI-api icag吾o irl,egiiIar do dinheiro p白blico: 

VII -Lesきo aos cofres pbblicos e dilapidagao do pati・ im6nio p白blico: 

VIII-1・evelagao de que tenha conhecimento em 1・azao de sしias fun96es: 

IX acしimulag含。  Pt・oihida: 

X incidencia de qualqしtet・ das proibi96es que tratam dos itens IV a VI do art. 124. 

Paragrafo U nico + Considera-se abandono de cargo ou ausencia do funcion女io, sem 

causa . justificada, com mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou b u( sessenta) aias 
intercaladamente, no periodo de 12 (doze) meses. 

l 

A;て‘13---()ato que demitir funcion自rio tu しinicipal mencionar自 sempre a causa da 

nenalidade e disposiCao legal em que se tundamenta. 

Pat・agrafo ムnico:Considerada a gravidade da talta. a demlssao pocera ser apiicaaa 

corn a nota "a bem do servigo p自blico". qしte constara sempre nos atos de demiss石o fundada 

nos itens I ・ VI e VII do 傘rt ・ 1,30・  

At・t. 132-Sei・自 cassada a disponibilidade se 石car pi・ovado. em processo. que o 

t'uricion良rio nesta sitしtag車o: 
1 oraticou. cuando em atividade, qualquer das faltas passfveis de demissao: 

li 一 foi condenado poi・ crime cula pena tiuiportaria em demlssao se estivesse em 

ativiaaue二  
Ill aceitoし．  ilegalmente cargo oしI fun9ao pi.blica: 

!8 



'V ・一 aceitou. seii pi'己via autorizag石o do P．・esidente da Rep白blica, rebresentacao de 
tstaao estrangeiro: 

V-praticou usuira ou advocacia administrativa; 
VI--deixoしt de assumit・， no Pt・azo legal. o exet・cicio do cargo oara o aual foi 

aeterminaclo seu aprove ttamento, 
Pat・agrafo 白nico 、  Set・白 cassada a aposentado―・ ia nos casos dos itens I. III. IV e V 

deste artigo. 

Art. 133-Para imposigao de penas disciplinares sao comDetentes: 

・dvert。二旨二漂：．農ご鼠 do func io. 	。・‘『‘・・・。s casos d・・…pens。o 。・。 15 (quinze) dias, 

susipe。よご‘gr“も “n ico - A pena d・・ii・， I t・ …‘・plic・d・ p・、a autorid・d・ d・ q・・ 1 ・lip・S・「 a 

きft ・ ‘j4-－さs penas. poderや，ser atenuadas pelas seguintes circunstancias: 
1-prestagao ue mats ae I つ（quinze) anos de servigo com exemplar comportamento 

e zeto: 

II COIII1SSきo espont含nea da intl・agao. 

Art. I 35 As penas poderao ser agravadas pelas seguintes circunstancias: 
1-concluiu para pi含tica de Intl・agao; 
11 -acしirnulagao de intl・a96es: 
川・－ 1・eincidencia generica ou especifica tia infragao. 

Art. 136-As faIths prescreverao, contados os prazos a patてir da data da infr叫豆o: 
1--em O I (um) anb. quando sujeitas as penas de repreensao; 
II em 02 (dois) anos, qし，ando s旦jeitas as penas de multa e suspensao: 
Ill - em 04 (quatro) anos. qしtando sし， jeitas as penas de demiss百o、叱 cassacao de 

aposentadoria ou de dIsponibilIdade. 
Par白grafo 白nico-A, falta administrativa, tamb6m prevista como crime na lei penal 

prescrever合 、1 し： ntarnente corn este. 

Capitulo XI 
Do Processo Disciplinar 

Seg含o I 
Do Processo 

ん1.I').t. I.)-A aplicag豆o das penas de demissao e de cassag含o de aposentadoria ou de 
disponibilidade depende de processo disciplinar pr6vio. 

§lO-Compete .ao Prefeito Mしinicipal dete：・mina，・ a instauragao do processo 
administrativo. 

§2O -AaしI tot・ idade ou funcionario que livel・ ciencia de qしtalquei・ irregularidade no 
sei・vigo pロblico、亡 obrigada a denし． Ii Ci良－ la para que seja promovida sua apuragきo de 
'ime由ato. 

Aは．  I 38 一 Promove中 o processo uma comissao designada pelo Prefeito Municipal 
composta de 03 (ti・es) fun七 ion自．・ los est白veis e que nao estejam. na  ocasi百o. oしupando cargo 

q ite ＄皇ja exonet・豆vet ''adnuItしli-n-. 
Par言U-I・afia il nico--O Pretとito Mしinicipal desigliai・自 os funcion自1・los que devem servir 

corno presidente e como secretario ca comissao, 
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Art ・ i39-O prccesso administrativo se由 aberto por termo inicial indicativo dos 
atos ou fatos irregulares dos respons白veis pot・ sua autor・ Ia. 

§1 -Dentro de48,(auar・enta e oito) hot・as set し： intes a sua lavratura. a comissao 
remetera ao acusado cada termo. citando-o por escrito para todos os atos do processo, sob 
pena de revelia. 

§')O-AchandoHse o acusado em lugar incerto ser自  citado por edital, que se 
publicar台 03 (tres) vezes consecしitivas na for・ma oficial adotada pelo municfpio para prazo 
de JO (dez) dias, a contarda 自 Itinia puhlicag自o, pi・esentat・－se－自 para defesa. 

§30 -Rec LI sand小－se o funcionario acusado a assinar a ciencia da cita 吾o, se伯  
lavrado ter・mo com a assinatu ，・a de duas testemunhas. 

Art. 140--O acusado tera direito de acompanhar-se por si. ou por procurador. tosos 

os termos e atos do processo e produzi巨 provas em direito permitidas em sua defesa. 

Art. 141 -Deco，・1・ido o prazo a qしre se reた1・eo§2‘、  do art. 139, a comissao 

oromover os atos a ue iしri gar・ convenientes a instr・ ucao do pi・ocesso. inclusive. os requeridos 

Delo acusaao. 
Paragrafo U nico-A pericia, quando cabivel realizada por tecnico escoltnclo pela 

comiss議o. qしre poder含 ser 柵諭stido por oしitro indicado pelo acusado. 

Art. 142 ・－ En carregada 自 fase de que trata artigo anterior・．  ser白 concedido ao acusado o 

orazo de!O (dez) dias parki o oferecimento de suas raz6es finais de defesa. 

Pa伯grab Linico ・・ O prazo de defesa podera ser prorrogado. pelo dobro, para ailigencra 

renutadas indisoens自veis．日 criterio da com issao. 

Art. 143-A com issao teぬ o prazo de 60 (sessenta) dias. D rorrogaveis DOt・ motivo 
.JLIStITICaQO para concluir 0 processo dIsciplinar. tindo o qual este ser ericaminh詞o para 
.1 しtlgarnento do Prefeito Mしinicipal. acompanhado de r・elat6rio qしte propo雌 a solug自。  
adeauada ao caso. 

9 1 、， -Kecel,Iclo o processo corn o relatorro trnal. o Vreterto Municipal proterira o 
.1 しrigamento no prazo de 20 (vinte) dias. salvo se baixar・ os autos em diligencia, quando se 
1・enovar自 o prazo par・a con中1 しisao desta. 

§20 -Nao decidido o processo nos prazos previstos neste artigo. o indiciado 
reassurれ1由 aしrtomaticarnerjte o exercicio do cargo e aguarda喰 o julgamento, salvo no caso 
previsto pelo§ 20 do artigり，ト49. 

Art. 144--Ouando a irre父しilaridade objeto de orocesso administrativo constituir 
cri、れe. o t'rererto Muirにipai comしinicara o tato a autoriaaae .1 しIdにral, para os devidos tins, e, 
conckrirrdo o pi・ocesso na esiera administrativa. ：でmetei・自自 autoridade . judicial competente. 
石cando o ti・ansiado na Pr・efeitura Mしinicipal. 

Art・ 145 0 func「onario so．れente ser自 exonerado・ a pedido・ ap6s a conclus加 do 
processo disciplinar que responde. e em que tenha sido reconhecida sua inocencia. 

,Art. 146 A comi奉5含o sempre qしre necess合1・ io. dedicar自 todo o tempo aos trabalhos 
do pi・ocesso. ficando Seし―s membros dispensados de suas atribui96es normais durante o 
curso das diiisenじ ias c elaヤ‘wagao de rで、 at6ri C” ・  

Art. 147-Ao processo disciplinar aplicar-se-ao, SU bsid iariamente, as disposi96es da 

legislagao processual・ civ i!e penal ・  

Seg豆o 11 
Da Pris豆o Administrativa 
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Aり・ ． 1 三8 －ぐabe.lao Prefeito Municipal ・ fundamentalmente e por escrito. ordenar a 
pr:sao .aaministrativa db respons自vel por dinheiro e valores pertencentes a Eazenda 
WI (1:11にipa』 t oし．  que se acriam sob a guat・da deste, no caso de alcance ou comiss百o em efetuar 
as entradas nos devidos prazos. 

§lo -O Prefeito vhinicipal comunicar自 o fato 合 autoridade judicial competente e 
providenciar白．  no sentido do sentido de ser realizado co,れしirgencia. o processo de tomada 
de contas. 

§'o-A pris言o administi・ativa oきo exceder a 60 (sessenta) dias. 

Seg豆o HI 
Da Suspens豆o Preventiva 

Art. 149--O Prefeito Mしinicipal poder自 determinar a suspensao do funcion自rio atd 
60 (sessenta) dias, para qしte este nきo venha influir na apuragao da falta cometida. 

§lo -Tendo o prazo de que trata este art 嘗o. cessar豆o os efeitos da susDens加  
preventiva, amua que o processo nao esteia conclu ido. 

§20 -No caso dd pi・ocesso que vise a apurar thltas sujeitas a pena de demissきo.. o 
afastamento se pi・olongat・車 atぜ a decis含。石nal do processo disciplinar. 

Art. 150一O funcion自rio ter自 direito: 

1-acontagem del tempo de servigo relativo ao pet・iodo em que tenha est加o preso 
administrativamente ou s uspens含o preventivamente・ se do processo n加 resultar pena 
disciplina―・ ou esta se limitat・ arepi・een sao: 

II 	良 contagem l do pet・ iodo de afastamento que exceder o pi・azo de suspen受。  
disciplinar aplicada: 

Ill-acontagem do periodo de prisao administ：・ativa ou suspens豆o preventiva e ao 
pagamento do venciment◇  e todas as vantagens a que tinha direito, desde que reconhecido 
sua inocencia. 

『  I 

Seぐ豆o IV 
Da Revisをo 

Art. 151 一 Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contado da data de publica 加， 叩de血  
ser recuei・ ido a revisao do orocesso de Qしte resultoしi pena disciplinar, quando se aduzam 

tatos ou circしinstancias susunveis aejustiticar a inocencia ao runcionarto・  
§10 -Tratando-Se de func ion自rio falecido. desaparecido oし．  incapacitado de 

requerer. a i・ev isきo poder ser reqしtenida pelo c6njuge sobrevivente, pelos pais ou pelos 
filhos. inc！し．sive adotivos. . 

－ §'o-Concor，・era a revisきo em apenso ao p，・ocesso origin自rio. 

Ai・t. 152 	0 reqUet・ imento. devidamente instruido, ser白 encaminhado ao Prefeito 

Municipal. que proceder自  de conthrrnidade com o disposto na Segao I deste capitulo. 
inclusive quanto aos prazos para a revisao do processo e para seu 。  julgamento. 

Pa ．・ag，・afo じnico －・ Julgado pi・ocedente a revis含o. a anal idade imposta se tot・oar自  
sem efeito. restabelecendo-Se todos os atreitos por eia anngiaos. 

Capitulo XII 
Disposig6es Finais 

A ，・， . 1 53 	（・。nsIすcrc-se dependentes do funcion自rio, aldm do c6旦juge e 丘I hos 

quaisquer pessoas que 'ivem a s suas expensas e constem de seus assentamentos 

individuais. 	 1 
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Art.:54 一 Os itistt・umentos de procui・agao. utilizados para recebimento de di肥itos 
ou vantagens de funcion貞rios iれしinicipais. ter百o validade por 12 (doze) meses. devendo ser 
！でvo即dos ap6s findo esse pi・azo. 

Ai・t. 155 --Pat・a tddos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do Municipio, os 
セxanes de sanidade fisic自 ser豆o obi・ igatoriamente 肥alizados por mddicos da Prefeitura ou. 
na  sua falta. por medico qredenciado pelo Prefeito Municipal. 

§1 -Em casos 』  especiais, atendendo 含  natureza da enfermidade o Prefeito 
Municipal poder合 designar junta medica para procedet・ao a exame, delo fazendo parte. 
obi・igatoriarnente. o mddiむo da Pt・efe itul・aoし1m6dico ci・edenciado pelo Prefeito. 

§20 -Os atestadps m6dicos concedidos aos 孔．ncion自rios municipais, quando em 
tratamento fora do municfoio. terao sua validade condicionada a rati行cac谷o p osterior oelo 
rneaico cia iノrerettura Municipat ・  

Art. 1 56 ContarHse-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto. 

Pat、自grafo Unico 	N豆o se compしttat．白 no prazo inicial・ prorrogando-se parte o 
primeiro dia 自til o vencimento que exceder em sabado. domingo oし1feriado. 

Aiて．  157 	Sきo insentos de taxas. emolし： mentos ou custos os requerimentos, 

certid6es e outros papem 9しte. na  esたra administrativa・ interessam ao funcion自rio municipal 
ativo ou inativo, nessa qualidade. 

Art. 158-Evedado exigir atestado de ideologia como condigao de posse ou 

exercicio em cargo p白b I ICQ．・  

At・t. 159 -Opt・esente Estatuto se aplicar自 aos funcion言rios de Camara Municipal. 

cabendo ao presidente destas as afl・ ibしticうes 1・eservadas ao Prefeito Municipal. qし，ando for o 

caso. 

Aiて．  160--Pode，・ao ser adtiuitidos. para cargos adequados. funcionarios de 

capacidade 行sica 肥ditzidd. aplicando-se pt・ocessos especiais de selegao. 

Art. 161-O dia 28 de oittuhro sera consagrado ao funcion自rio pUblico Municipal. 

A貢．  162-As jotnadas nas reparti96es tu し．nicipais serao fixadas por decreto do 

Prefeito Municipal. 

Art. 163 ・ O Preたito Mitnicipal baixat・自 por decreto. os regulamentos necessarios a 

execug谷o da presente lei. 

Art. 164-Esta lei entt・ai・aem vigor na data de sua publicag加frevOgadas as 

disposi95es em contrario. 

Gabinete do Pr・efeilto Mしinicipal de Malhador. em 01 de dezembro de 1987. 

cl和1属飽所a4芋bc 

Osvaldo Vieira de Faro 
Prefeito Municipal 
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