| LEI DE N. 052

| De 01 de Dezembro de 1987

Dispde sobre ol regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de
Mathador e da outras prqvidéncias.

O Prefeito Munidipal de Malhador
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O regimle ;undtw dos funciondrios pubticos do Municipio de Malhador € o
instituido pm esta lei. ‘

Art. 2° - Para efejto deste estatuto:

I - Funcionéario L a pessoa legalmente investida em cargo puablico. de provimento
efetivo ou em comisséo:

I Cargo ¢é o conjunto de deveres. atribui¢des e responsabilidades cometidas aos
funcionarios. criado por lei. com denominagdo propria e a que correspondem o0s
vencimentos especificos:

[H - Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e da mesma
responsabilidade: h

IV Série de classe € um conjunto de atribuicdes da mesma natureza. escalonadas

"quanto ao grau de comprex:dade e responsabilidade e ao nivel de vencimento:

V - Grupo ¢ o conjunto de série de classes reunidas segundo a correlagdo e
afinidade entre as anyldades de cada uma. a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes.

\
Art. 3°- \edado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Capitulo 11
Do Provimento e da Vacancia
Secio |
Das Formas de Provimento
Art. 4° - Os carg‘OS publicos serdo providos por:
| - nomeacdo: |
- promogﬁo'
I - Acesso:
V- Reintegracf
V - Aproveitamento:
VI - Reversao. |

~

Art. 5% - Compete a0 Prefeito Municipal prover por Decreto os cargos publicos
municipais. observados as plesu icOes legais.

Paragrafo Gnico - O decreto de provimento devera conter necessariamente as
seguintes indicacdes. sob pena de nulidade do ato de quem der posse:

[ - A denominagio do cargo e demais elementos de identificagdo:

Il - O carater efetivo ou comissionado da investidura;

Il A indicacflo do padrio de vencimento do cargo:

IV - A indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com de outro
cargo putiblico. quando for o caso.

| Secdo I1




Da Nomeagao

Art. 6° - A nomeakgdo se dara:

| - Em carater efetivo para cargo de provimento efetivo:

Il - Em comissdo. mediante livre escotha do Prefeito Municipal. dentre pessoas que
satisfacam os requisitos legais para investidura no servigo publico, quando se tratar de
cargo que assim deva ser provido.

Subsecdo 1
Do Concurso

Art. 7° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso piblico de provas escritas. podendo ser utilizadas também provas praticas ou
-pratico-orais.

Paragrafo Gnico — No concurso para provimento de cargo de nivel universitéario
havera também provas de titulo.

Art. 8° - A aprovagdo em concurso no gera o direito a nomeagao. quando esta se
der. respeitar-se-d4 a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados. salvo prévia
desisténcia por escrito.

§ 1° - Tem preferéncia para nomeagdo. em caso de empate na classificagdo, o
candidato ja pertencente a0 servico piblico municipal e. havendo mais de um candidato
com este reqmsno. 0 mais antigo.

§ 2° - Se ocorrer. empate de candidatos ndo pertencentes ao servi¢o publico

h

municipal. decndu-se-a em favor do mais jovem.

Art. 9° - Observa-se-30 na realizagdo dos concursos as seguintes normas:

| -- Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo. enquanto vigorar o
prazo de validade do concurso anterior par 0 mesmo cargo. se houver candidatos aprovados

-e ndp convocados para a investidura:

Il — O edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias que
possibilitem a aprovagdo pelo candidato das qualificagdes do cargo;

11l - Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos- nas fases de
homologacao das inscrigdes. publicagdes de resultados parciais ou globais. homologagéo do
concurso e nomeagdo de candidatos:

IV Enquanto houver funcionario publico municipal em disponibilidade. néo sera
feito concurso piblica para o preenchimento de cargo de igual categoria. devendo se
necessario. ser convocado o funciondrio disponivel,

V - Independera de limite de idade a inscrigdo em concurso de ocupante de cargo
publico municipal. -

Subsecdo 1
Da Posse

Art. 10 - Posse é a investidura em cargo publico. sendo dispensada nos casos de
* Promogao. acesso € reimegragﬁo.

Art. 11 - A posse em cargo publico municipal se dard a quem. alem de outras
prescrigdes legais. atender aos seguintes requisitos:

I - Ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 55 (cinglienta e
cinco) anos incompletos. ressalvados outras disposigdes legais em sentido contrario para os
cargos especiticos:

[l - Ser juigado apto para a fun¢do em exames de sanidade fisica e mental.



Paragrafo anico - A idade maxima prevista no item | deste artigo nao sera levada
em consideragdo quando se tratar de cargo em comissdo ou de ocupante de cargo publico
municipal € nos casos de reintegragéo e reverséo de funciondrio a atividade.

Art. 12 - No ato da posse o candidato devera declarar por escrito se € titular de outro
cargo ou funcéo piblica.

Paragrato dnico Ocorrendo hipotese de acumulagdo proibida. a posse sera
suspensa até que respeitados os prazos fixados no art. 17. comprovando a inexisténcia
daquela.

Art. 13 - O Prefeito Municipal dara posse aos nomeados para cargos em comissdo e
¢ Chefe de Departamento de Pessoal da Prefeitura aos nomeados em carater efetivo.

Art. 14 - O funcionério declarara no ato da posse. os bens e valores que constituem
seu patrimonio.

Art. 15 - Podera haver posse mediante procura¢do por instrumento publico em casos
especiais. a critério da autoridade competente.

Art. 16 - Cumpre a autoridade que der posse verificar. sob pena de responsabilidade.
se foram satisfeitas as condigdes legais.

Art. 17 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias. contados da
publicago do ato de provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado este prazo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias. havendo motivq justificado.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeacdo ficara
automaticamente sem efeito.

Subsecio HI
Do Estagio Probatorio

Art. 18  Estagio Probatério ¢ o periodo inicial de dois anos de exercicio do
funcionario nomeado para cargo efetivo. no qual sdo apuradas suas qualidades e aptidGes
para o exercicio do cargo e julgada a conveniéncia de sua permanéncia.

Paragrafo Gnico - Os requisitos a serem apurados no periodo probatério sdo o0s
seguintes:

| ldentidade moral:

Il Disciplina:

i1l - Pontualidade;

IV - Assiduidade;

V Eficiéncia. .

Art. 19 — O chefe imediato do funcionario em estagio probatorio informara a seu
_respeito, reservadamente. 60 (sessenta) dias antes do término do periodo ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura. com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior,

§ i¢ - Da pessoa informada. 0 Departamento de Pessoal emitira parecer concluindo
a favor ou contra a confirmag3o do funcionario em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario em estagio, dar-se-
lhe-4 conhecimento deste para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias.



§ 3° - O Departamento de Pessoas encaminhara o parecer ¢ a defesa ao Prefeito
Municipal. que decidira sobre a exoneragio ou manutencgao do funcionario. ‘

§ 4° - Se o Prefeito Municipal considerar aconselhavel a exoneracéo do funcionario,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato: caso contrério. fica automaticamente retificado o
ato de nomeagao.

§ 5° - A apurag@o dos requisitos mencionados no paragrafo Gnico do art. 18 devera
processar-se de modo que a exoneragao. se houver. possa ser feita antes que finde o periodo

de estagio probatdrio.

Art. 20 - Ficara dispensado do estagio probatorio o funcionario estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal, bem como o servidor contratado que ja contar
mais de dois anos de servico e for mandado para cargo efetivo.

Subsecio 1V
Do Exercicio

Art. 21 - Exercicio ¢ o periodo de desempenho da atribui¢do de determinado cargo.

Art. 22 - O inicio. a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo comunicados pelo
Chefe Imediato do funciondrio ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 23 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 dias. contados:

| .- Da data de publicagdo oficial do ato. no caso de reintegrag@o:

1l - Da data da posse nos demats casos.

§ 1° - A promogdo € 0 acesso ndo interrompem o exercicio. que € contado da nova
classe a partir da data da publicagdo do ato respectivo.

§ 2° - O funciondrio quando licenciado ou afastado em virtude do disposto nos itens

I.Il e [l do art. 52. devera retornar ao exercicio imediatamente apds o término da

licenca ou do afastamento.

Art. 24 — O funcionario somente podera ter exercicio no orgdo que for lotado.
podendo ser desiocado para outro. atendida a conveniéncia do servigo ex-officio ou a
pedido.

Art. 25 - O tuncionario ndo podera ausentar-se do municipio para estudo ou miss@o
de qualquer natureza. com ou sem vencimento. sem prévia autorizagdo ou designagéo do
Prefeito.

Art. 26 - Somente sem dnus para o Municipio serd o funcionario colocado a
qualquer oOrgdo da Unido. do Estado. de outros Municipios ¢ de suas entidades de
administracdo indireta.

Art. 27 - Terminada a disposicdo de que trata o artigo anterior, o funcionario tera o

prazo maximo de 7 (sete) dias para reassumir seu cargo. periodo que sera contado como
efetivo exercicio.

Art. 28 - O funciondrio preso preventivamente. em flagrante ou em virtude de
prondncia. ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo em que haja pronuncia.
sera afastado do exercicio do cargo até decisdo final passada em julgado. :

Subsecio V
Da Garantia




-

Art. 29 — O funcionario nomeado para cargo. cujo exercicio exija prestagio de
garantia. ficara sujeito ao desconto compulsério. nos respectivos vencimentos da parcela
correspondente ao valor do prémio de seguro de fidelidade funcional. que devera ser
ajustado com entidade autorizada a escolha da Administragao. .

) Paragrafo unico - O Prefeito Municipal discriminara por decreto 0s cargos sujeitos
por prestagao de garantia.

Art. 30 — O responsavel por alcance ou desvio da agéo administrativa ou criminal
que couber. ainda que o valor da garantia seja superior a0 prejuizo justificadamente
verificado.

Subsecdo Vi
Da Substitui¢do

Art. 31 — A substituicdo sera automatica ou dependeré de ato da Administragao.

§ 19 - A substituigio sera gratuita. salvo se exceder a 30 (trinta) dias. quando sera
remunerada por todo o periodo.

§ 29 - No caso de substitui¢do remunerada. 0 substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituigdo. salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional. atendida a conveniéncia da Administrag3o. o titular de
cargo de diregdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado cumulativamente. como
subsfituto para outro cargo da mesma natureza. até que se verifique a nomeag3o ou
designacéo do titular.

Secao 111
Da Promocéio

Art. 32 - Promogio ¢ a elevagdo do funcionario efetivo a classe imediatamente
superior. dentro do mesmo grupo. pelo critério exclusivo do merecimento.

Paragrafo (inico — Caso a promogao ndo se possa realizar por inexistir funcionario
que preencha os requisitos ekigidos. podera o cargo. a critério exclusivo do merecimento.

Art. 33 — O funcionario para concorrer & promogao devera satisfazer aos requisitos
especiais e a habilitagdo legal exigidos para 0 desempenho do cargo.

Art. 34 - O funcionario reiniciard a contagem de tempo de classe superior para
Lefetto de promogio.
"~ Paragrafo tnico - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) de efetivo exercicio na
classe. o intersticio minimo para concorrer a promogao.

Art. 35 — O Chefe do Executivo a Comissdo de Promogdo. que se resumird no més
de Janeiro de cada ano para preparar as listas de promogdo sempre que houver cargos que
destas sejam promovidos.

§ 19 - A comissdo de promogdo organizara para cada classe. lista de funcionarios
habilitados 4 promogao em acordo com os paragrafos primeiro € segundo do art. 39.

§ 2° - Divulgada a lista de que trata o paragrafo anterior. o funcionario que julgar-se
prejudicado podera recorrer ao Prefeito dentro do prazo de cinco dias.

Art. 36 - A degretagdo da promogao dependerd sempre da existéncia de cargo vago,
que desta forma deva ser provido e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

Art. 37 - Detlarada sem efeito a promogdo. serda expedido outro decreto em
. beneficio de quem tenha direito a critério da Administragao.
| 5




Art. 38 — O funcionario que tiver sido suspenso ndo concorrera & promogdo dentro
dos 365 (trezentos e sessenta e cinco dias). contados do término do cumprimento da
penalidade.

Art. 39 - Para concorrer & promogio devera o funcionario comprovar capacidade
funcional para o exercicio das atribui¢des de classe a que concorrer e, ainda obter numero
minimo de pontos no boletim de merecimento. na forma a ser estabelecida no-regulamento.

§ 1° - A comprovagio da capacidade funcional far-se-a através de provas de
conhecimento.

§ 2° - O boletim de merecimento apurara unicamente:

I - Assiduidade:

Il Pontualidade:

il - Elogios:

1V — Punicéo;

V - Cursos de treinamento relacionados com as atribuigdes da classe que estiver
ocupando ou da classe que venha a concorrer.

“Art. 40 Ocorrendo empate na classificagdo por merecimento. tera preferéncia,
sucessivamente. 0 que contar mais tempo de servigo.

Secéio 1V
Do Acesso

Art. 41 - O acesso e a passagem de ocupante de cargo efetivo a classe de nivel mais
elevado. isolada ou inicial da série de classes.

Paragrafo (inico - Aplica-se a0 aproveitamento por acesso no que couber as regras €
condi¢des constantes da Secdo 111 deste Capitulo.

Sec¢io V
Da Reintegracio

Art. 42 - Reintegragdo € o reinicio no servigo publico de funciondrio demitido ou
exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - A reintegragdo decorrera sempre da decisdo administrativa ou judicial.

§ 2° - A reintegrago sera feita no cargo ocupado anteriormente: se este houver sido
“ransformado. no cargo resultante da transtormagéo: se extinto, em cargo de vencimento
equivalente. respeitada a habilitacdo profissional.

§ 3° - Reintegrado o funcionario. quem Ihe houver ocupado o lugar serd transferido
para 0 cargo equivalente. ou se ocupava outro cargo. a este sera reconduzido. sem direito a
indenizagdo.

Secéo VI
Do Aproveitamento

Art. 43 -~ Aproveitamento € o reingresso ao servico publico de funcionario em
disponibilidade. em cargo igual ou equivalente quanto a natureza ¢ a remuneragdo ao
anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento do funcionario sera obrigatorio quando:

I - Ocupado cargo cuja existéncia decorreu a disponibilidade;

Il Houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

§ 2° - O aproveitamento dependerd de comprovagio de capacidade fisica e mental.




Art. 44 - Havendo mais de um concorrente a vaga tera preferéncia o de mais tempo
de disponibilidade e. no caso de empate. 0 de mais tempo de servigo piblico e municipal.

Art. 45 — Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento, cassada a disponibilidade, se o
funcionrio ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em Inspegao

médica.

Secdo VI
Da Reversiao

Arl. 46 ~ Reversdo € o reingresso no servigo piblico de funcionério aposentado por
invalidez. quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversio se efetive € necessario que o funcionério aposentado:

| - Ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade:

Il - Ndo conte mais de 35 (trinta e ¢cinco) anos de servigo plblico incluindo o tempo
de inatividade. se do sexo masculino. ou 30 (trinta), se do sexo feminino:

1l - Seja julgado apto em inspecdo médica. .

§ 2° - No caso de funcionario do magistério municipal os limites estabelecidos no
item 11 do paragrafo anterior serdo de 30 (trinta) anos para 0 sexo masculino e de 25 (vinte
e cinco) para o sexo feminino.

Art. 47 - A reversio se dara a pedido ou ex officio no cargo em que se deu a
aposentadoria. ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo unico — A reversio ex officio n3o se dard em cargo de vencimento inferior
ao da inatividade.

Se¢ao VIl
‘ Da Vacancia

. Art. 48 - A vacincia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo:
It - demissao:
itl - promocgéo:
IV — acesso:
V - aposentadoria: -~
Vi- talecimento.

Art. 49 .. A exoneragio dar-se-4 a pedido ou ex officio.

Paragrato Gnico - A exoneragdo ex officio ocorrerd quando se tratar de provimento
em comissdo ou substituicdo. quando ndo satisfeitas as condigdes de estagio probatério e
quando assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

Art. 50 - A vaga ocorrera na data:

| -~ do falecimento: :

Il imediata aguela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade:

1! da publicagdo:

A - da lei que criar o cargo e conceder lotag@o para o seu provimento ou, da que
determinar esta ultima medida. se o cargo ja estiver criado.

B - do ato que aposentar exonerar. demitir ou conceder promogio ou acesso.

Capitulo 11
Dos Direitos
Secio 1




Do Tempo de Servico

Art. 51 - A apuragdo do tempo de servigo se fara em dias, sendo o nimero de dias
convertidos em anos. considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tnico — Operada a conversdo. os dias restantes até 182 (cento e oitenta e
dois) dias ndio serfio computados. arredondando-se para um ano, quando excederem este
nlimero. nos calculos para efeito de aposentadoria compulséria.
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Paragrafo unico - O tempo em que o funcionario estive em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 53 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Secdo 11
Da Estabilidade
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Art. 56 — O funcionario em estagio probatorio somente podera ser:

| - Exonerado apds observancia no disposto no art. 19 deste Estatuto;

[l - Demitido mediante processo administrativo. se este se impuser antes de
concluido o estagio probatdrio.

Se¢do 111
Das Férias

Art. 57 - O funcionario gozara obrigatoriamente de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano. concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.
§ 1° - A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o
Chefe Imediato do funcionario.
: . §2° - As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio contar no
periodo aquisitivo com mais de 9 (nove) faltas ndo justificadas ao trabalho.
§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario terd direito a

férias.
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’ Secdio IV

Das Férias Prémio

Art. 60 - Apds cada decénio de efetivo exercicio no servigo piblico municipal. ao

funcionario que requerer. conceder-se-a férias prémio de 6 (seis) meses. com todos os
" direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° - Os direitos e as vantagens serdo os do cargo em comissdo. quando contar 10
(dez) anos no mesmao cargo. ) .

§ 2° - N30 se consideram férias prémio se houver o funcionario a cada decénio:

| - sofrido pena de suspenséo:

I -- faltado a0 servico injustificadamente por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou
ndo:

I - gozado de licenga:

A - para tratamento de saide por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ndo;

B — para trato de interesse particular por qualquer prazo;

C - por motivo de afastamento do cdnjuge por mais de 90 (noventa) dias,

consecutivos ou ndo:
§ 3° - As térias-prémio poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos.
§ 4° - O direito as férias-prémio ndo tem prazo para exercitar.

Secao V
Das Licencas
Subsecio |
Disposicdes Gerais

Art. 61 — Conceder-se-a licenga:

| - para tratarmento de satde:

it - para repouso a gestante:

[l — para servico militar:

IV - para acompanhamento do conjuge;
V - para tratar de interesses particulares.

Art. 62 - Terminada a licen¢a o funcionéario reassumira imediatamente o exercicio,
exceto se houver prorrogacao.
Paragrafo nico - o pedido de prorroga¢@o devera ser apresentado antes que finde o
. prazo de licenga: se indeferido entre a data do término ¢ a do conhecimento inicial do
despacho.

Vicee periodo sperion i

Art. 63 — O fumciomaros ta e o cios pertag o o e TRony

Art. 65 A licenga dependente de inspecdo meédica sera concedida pelo prazo
indicado no laudo. Findo o prazo. havera nova inspecgo. devendo o laudo médico concluir
pela volta ao servico, pela prorrogagéo ou pela aposentadoria.
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Subsecdo 11
Da licenc¢a para Tratamento de Saude

Art. 65 — A licenca para tratamento de saide sera concedida mediante inspe¢édo
médica.

Art. 66 — No curso da licenca, o funcionario abster-se-4 de exercer qualquer
atividade remunerada ou gratuita, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda
total do vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disciplinar.

Art. 67 - No curso da licenca. o funcionario podera ser exonerado. a pedido ou ex
officio. ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para
o wabalho. sob pena de apurarem-se como faltas os dias de auséncia. :

Art. 68 - Durante o periodo de licenca para tratamento de saude. o funcionario tera
direito a todas as vantagens que perceber normalmente. salvo se for previdéncia indireta. a
qual se responsabilizara.

Art. 69 — A licenca para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei especial. serd concedida quando a inspegio médica ndo concluir pela
aposentadoria imediata do funcionario.

Subsecio I11
Da Licenca a Gestante
' Art. 70 — A funcionaria gestante serdo concedidos 90 (noventa) dias. de licenga.
com todas as vantagens mediante inspe¢do meédica.
§ tnico - A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacao.

Art. 71 Se a crianga nascer prematuramente. antes de concedida a licenga médica.
o inicio desta se contaré a partir da data do parto.

§ unico — Em caso de aborto justificado. comprovado em inspegdo médica. sera
concedida licenga a funcionaria por |5 (quinze) dias.

Subsecio IV
Da Licen¢a para Servi¢o Militar

Art. 72 — Ao tuncionario convocado para o servi¢o militar e outros encargos de
seguranga nacional sera concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 1° - O vencimento do funcionario sera descontado a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido op¢o pelas vantagens do servigo militar.
‘ - § 2° - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 7 (sete)
dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Subsecio V
Da Licenc¢a para Acompanhamento do Conjuge

Art. 73 — A funcionaria ou funcionario efetivo. cujo conjuge for funcionario federal
ou estadual civil ou militar. e tiver sido mandato servir ex - officio em outro ponto do
territorio nacional ou no estrangeiro. terd direito a licenga ndo remunerada.

§ 19 - A licenca sera concedida mediante requerimento. devidamente instruido.
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§ 2° - Aplica-se ¢ disposto neste artigo quando qualquer dos conjuges receberem
mandato eletivo para o municipio.

Art. 74 - A funcionario em comissdo ndo se concede a licenga que trata o artigo
anterior,

Subsec¢io VI ]
Da Licenca para Tratamento de Interesse Particular

Art. 75 - O funcionario estavel podera obter licenga sem vencimento para trato de
interesse particular.
§ 1° - O requerimento aguardara em exercicio, a concesso da licenca, sob pena de

demissdo por abandono do cargo.
§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servico.

Art. 76 - Quando o interesse do servi¢o o exigir. a licenca serd cassada a juizo do
Prefeito Municipal.

Art. 77 - Cassada a licenca. o funcionario tera 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, apds a divulgagdo phblica do ato e consciéncia expressa.

Art. 78 - Ao funcionario em comissdo ndo se concedera. nesta qualidade, licenca
para trato de interesse particular.

Capitulo 1V
Dos Vencimentos e das Vantagens
Sec¢do I
' Disposicdes Gerais

Art. 79  Além dos Vencimentos. o funcionario. dependendo de haver preenchido as
condi¢des para sua percepgdo. fara jus as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo:

It diarias:

11 - abono - familia:

IV gratificagdes:

V - adicional por tempo de servigo.

Art. 80 E permitida consignagdo sobre vencimento. provento ou adicional por
tempo de servigo. )

§ 1° - A soma das consignagdes ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do
vencimento. provento ou adicional por tempo de servigo.

§ 2° - O limite estipulado no paragrafo primeiro podera ser elevado a 60% (sessenta
por cento). quando se tratar de aquisigdo de casa propria ou pensdo alimenticia.

§ 3° - Aiém do fim previsto no paragrafo segundo. a consignacdo em folha,
limitada. conforme o paragrafo primeiro podera servir a garantia de quantidades devidas a
Fazenda Plblica. a contribui¢do para montepio oficialmente reconhecido. pensdo ou
aposentadoria e aluguéis.

Secio Il
Dos Vencimentos.

Art. 8! Vencimento e a retribuigéo ao funcionario pelo efetivo exercicio de cargo
e correspondente ao padrao fixado pela Lei.
1




Art. 82 — O funcionario perdera o vencimento do cargo efetivo:
| - quando no exercicio de mandato eletivo. tederal ou estadual:
Il - que ao designar para servir em qualquer 6rgao da Unido. Estados e dos outros

Municipios e em suas autarquias. estendidas de economia mista. empresas publicas ou
fundacdes. ressalvadas as excegdes previstas em lei municipal.

Art. 83 — O funcionario que vier a ser nomeado par o exercicio em cargo em
comissdo podera optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 84 - O funcionario perdera:

| - O vencimento do dia. senio comparecer ao servigo, salvo motivo previsto em
lei:

I - 173 (um terco) do vencimento do dia. quando comparecer ao servigo dentro da
hora seguinte 4 marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da ultima
hora do expediente:

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensio,
prisdo preventiva. prisio administrativa. prisdo em flagrante. em virtude de pronuncia. com
direito a diferengas. se absolvido.

[V - 2/3 (dois tercos) do vencimento. durante o periodo de afastamento, em virtude
de condenagio por sentenga definitiva. a pena que néo determine sua demisséo.

§ Gnico - O disposto nos itens [1l e IV deste artigo aplica-se também aos casos de

contravencdo. no que couber.

Art. 85 - No caso de faltas sucessivas. os dias sem expediente. intercaladas entre
etapas serdo computadas para efeito de desconto. ’

Secdo Il
Da Ajuda de Custo

Art. 86 — Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que for designado para
servico. curso ou outra atividade fora do Municipio. por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - A ajuda de curso destina-se a compensagdo das despesas de viagem e sera
fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - A ajuda de custo sera calculada sobre o vencimento pelo funcionério:

. § 3 ° - Nio se concede ajuda de custo ao funcionario posta a disposi¢@o de qualquer

orgdo ou entidade:

§ 4° - O funcionario restituira a ajuda de custo quando. antes de terminada a
incumbéncia. regressar. pedir exonera¢ido ou abandonar o servigo: - :

§ 5° - A restitui@o é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera proporcional aos
dias de servico ndo prestado.

Secéo 1V
Das Diarias

Art. 87 - Serdo concedidas diarias aos funcionarios que for designado para o

servigo. curso. ou outra atividade fora do Municipio por periodo inferior a 30 (trinta) dias. &

titulo de indenizac¢@o das despesas de viagem.
§ anico - A concessdo de didrias e seu valor serdo regulamentados por decreto do
Prefeito Municipal.

*Art. 88 - A concessio de ajuda de custo impede a concessdo de didrias. e vice-versa.

i
;
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Art. 89 - Sera concedido abono familiar ao funcionario:

I — fitho menor de 14 (catorze) anos que n3o exer¢a atividade remunerada, nem
tenha renda prépria:

il - por filho invalido ou mentalmente incapaz sem renda propria.

§ 1° - Compreende-se. deste artigo. o filho de qualquer condi¢do. o enteado. o
adotivo e o menor que., mediante autorizacdo judicial. estiver sob guarda ou sustento do
funcionario. '

§ 2° - Para efeito deste artigo considera-se renda propria por atividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

§ 3° - Quando o pai e a mde forem funcionarios municipais ativos. o abono familiar
sera concedido a ambos.

§ 4° - Ao pai e a mie equiparam-se 0 padrasto. a madrasta e. na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 90 — O valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por cento) do valor de
referéncia maior do pais, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

Art. 91 O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar no
més de Junho de cada ano. declaracdo de vida e residéncia dos dependentes. sob pena de ser
suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 92 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar. nem este servira de
base a qualquer contribui¢do. ainda que para fins de Previdéncia Social.

Art. 93 Todo aquele que. por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
abono familiar ficara obrigado a sua restituicdo sem prejuizo das demais comissdes legais.

- Secdo VIII
Das Gratifica¢des

Art. 94 - Conceder-se & gratificagdo:

| - de fungéo:
Il - pela prestagéio de servigo extraordinario:
{1 - de Natal.

Art. 95 — Gratiticagdo de fungdo ¢ a retribuigdo mensal pelo desempenho mensal
pelo desempenho de cargo de chefia. de assessoramento e outros que a lei determinar.

Art. 96  Somente servidores municipais serdo designados para o exercicio de
funcdo gratificada.

Art. 97 — A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada sera feita pelo Prefeito
Municipal.

Art. 98 — Nio perdera a gratificagdo de fung@o o funciondrio que se ausentar em
virtude de férias. luto. casamento. doenga comprovada ou servigo obrigatdrio por lei.

Il

Art. 99 - A gratificag3o pela prestagdo de servigo extraordinario. que ndo exceder
50% (cinqilenta por cento) do vencimento mensal sera:
13
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I Previamente autorizada pelo Prefeito:

Il - Paga por hora de trabatho prorrogada.

§ 1° - No caso do item 1] deste artigo. a gratificacfio correspondera a0 valor da hora
da jornada normal de trabalho.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado apos as 20:00 (vinte) horas sera acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 100 — O funcionario que ndo estiver no exercicio do cargo. ndo tera direito ao
recebimento de gratificacdo ou servigo extraordinario.

Art. 101 - A gratificacdo de natal serd paga. anualmente. a todo funciondrio
Municipal. independentemente da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo de natal correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio. do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como
‘més integral, para efeito do paragrato anterior.

§ 3° - A gratificagdo de natal sera calculada sob os vencimentos do funcionario.

§ 4° - A gratificagdo de Natal podera ser paga em duas parcelas. a primeira até 30
(trinta) dias de Junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ario.

§ 5° - O pagamento de cada parcela se fara tomada por base no vencimento em
vigor no més em que ocorrer a solicitagéo.

§ 6° - A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em vigor ao meés
de dezembro. a partir da importancia da primeira parcela.

Art. 102 -~ Caso o funcionario deixe o servigo pablico municipal. a gratificagdo de
Natal sera paga proporcionalmente ao numero de messes de exercicio no ano. com base no
més em que ocorrer a exoneracdo ou demissdo.

Secdao VIII
Do Adicional por Tempo de Servigo
' Art. 103 - Por qiiinquénio de efetivo exercicio publico municipal. sera concedido ao
funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento do seu
cargo efetivo. até o limite de sete qiiingiiénios.

§ 1° - O adicional ¢"devido a partir do dia imediato aquele em qué o funciondrio
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer cumulativamente mais de um cargo. tera direito ao
adicional calculado sob o vencimento do maior monta.

§ 3° - Sera computado. para efeito deste artigo. o tempo de servigo prestado ao
Municipio sob regime da legislagdo trabalhista. se 0 servidor passar a exercer cargo publico
do Municipio. :

§ 4° - Somente sera concedido o adicional ao funcionério reclassificado e a partir da
data de promuigacao deste Estatuto.

Capitulo V
Das ConcessJes

Art. 104 Conceder-se-a auxilio natalidade até 90 (noventa) dias apds o nascimento
de fithos mediante requerimento via instituto de previdéncia.

§ 1° - Terdo direito ao auxilio — natalidade: a funcionaria gestante, o funcionario
cuja esposa ou companheira tiver dado a luz. o

2

§ 2° - O auxilio - natalidade corresponde a um valor referéncia em vigor do

o

municipio e sera pago de uma so vez.
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§ 3° - Nio sera permitida a percepgao conjunta do auxilio - natalidade quando pai e

mae forem funciondrios do municipio. o ) . )
§ 4¢ - Perdera o direito ao auxilio natalidade o funcionario que ndo solicitar até 90

(noventa) dias ap0s o nascimento do filho {(a).

Art. 105 — Ao conjuge. ou na falta deste, a qualquer pessoa fisica ou juridica que
provar ter feito despesa em virtude de falecimento do funcionario. ainda que em
disponibilidade ou aposentado. sera concedido auxilio funeral, correspondente a dois

valores de referéncia que estiver em vigor.

Art. 106 — No caso de falecimento de funcionario. ocorrido em conseqiiéncia de
acidente no desempenho de suas fungdes, sera paga ao cbnjuge sobrevivente, ou na falta
deste. aos dependentes do falecido. até completar a maioridade ou passarem a exercer
‘atividade remunerada. pensdo especial equivalente ao que percebia o funcionério por
ocasido do obito.

Capitulo VI
Da Previdéncia Social

Art. 107 - O Municipio. diretamente ou ndo, prestara servico de assisténcia aos seus
funcionarios e respectivas tamilias. nos termos e condigdes estabelecidas em lei especial.

Capitulo VII
Do Direito de Peticdo

Art. 108 - E assegurado ao funcionério o direito de requerer e representar. devendo
a peticdo ser dirigida a autoridade competente para decidi-la. ao qual tera 20 (vinte) dias
para fazé-lo.
’ Art. 109 — Da decisdo a que se refere o artigo anterior cabera recurso no prazo de 30
(trinta) dias ao Prefeito Municipal. salvo se este a proferir.

Art. 110 -~ O recurso ndo tera efeito suspensivo. mas. se for provido. retroagira nos
seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 111 - O direito de pleitear nas esferas administrativas prescrevera:

I — Em 5 (cinco) anos. quando ao ato que decorreram demissao de aposentadoria ou
de disponibilidade:

Il em60 (sessenta) dias. nos demais casos.

Paragrato Unico - o prazo de prescri¢do contar-se-a da data de publicagdo do ato
impugnado: quando este for de natureza reservado. da data que o interessado dele tiver
ciéncia. :

Art. 112 — O recurso interrompe a prescrigdo uma unica vez recomegando este a
correr. pela metade do prazo. da data do ato que a interrompeu.

Capitulo VIII
Da Disponibilidade.

Art. 113 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade. o funcionario estavel
devera ser posto em disponibilidade remunerada com proventos proporcionais a0 tempo de

servigo.
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§ 1° - A extingdo do cargo sera feita por lei. e a declarac@o de desnecessidade por
Decreto do Prefeito Municipal. i

§ 2° - Os proventos de disponibilidade do funcionario serdo cz?lculados na razdo de
1735 (um trinta e cinco avos) por ano de servico. se do sexo masculino e 1/30 (um t.rmta
avos) se do sexo feminino. acrescidos do adicional por tempo de servico a que fizer jus o
funcionario da data da disponibilidade e do abono familiar. ‘ ‘

§ 3° - No caso de disponibilidade de funcionario do magistério ‘munimpal. vinculado
a Este Estatuto. os proventos serdo calculados na base de /30 (um trinta avos) por ano de
servigo. se do sexo masculino, ou 1/25 (um vinte e cinco avos) se do sexo feminino, por um
ano de servico. acrescidos das vantagens previstas no paragrafo anterior.

Capitulo 1X
: . Da Aposentadoria

Art. 114 — O funcionario serd aposentado compulsoriamente. a pedido ou por
invalidez. nas hipoteses previstas na Constitui¢do da Repablica. -

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo
nfo inferior a 24 (vinte e quatro) meses. salvo quando o laudo médico concluir,
anteriormente aquele prazo. pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Sera aposentado o funcionario que. depois de 24 (vinte e quatro) meses de
licenga para tratamento de saide. for considerado invalido para o servigo piblico.

Art. 115 - Considera-se acidente. para efeito desta lei. o evento danoso que tiver
como causa mediata ou imediata o exercicio de atribuigdes inerentes ao cargo ocupado pelo
funcionario. '

§ 1° - Equipara-se a acidente a agresséo sofrida e ndo provocada pelo funcionério no
exercicio de suas atribui¢des de fungao.

§ 2° - A prova de acidente sera feita em processo especial no prazo de 8 (oito) dias,
‘prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem. sob pena de suspensdo de quem omitir
ou retardar a providéncia.

Art. 116 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes de
servigos ou de fatos neles ocorridos. devendo o laudo médico estabelecer-the a rigorosa
caracterizac¢io.

Art. 117 Ao funcionario ocupante do cargo de comissdo aplicar-se-a o disposto
nos artigos | IS e 116 quando vitima de acidente ou doenga profissional.

Art. 118 - Os proventos dos aposentados e dos funcionarios serdo revistos quando e
nas bases determinadas por lei para o reajuste do vencimento dos funciondrios em
atividades. '

Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto neste artigo. em caso nenhum os
proventos poderdo exceder a remuneracfo percebida na atividade.

Art. 119 - E automatica a aposentadoria compulséria. calculando-se os proventos do
aposentado com base nos vencimentos e vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a
idade limite. :

§ dnico - O retardamento do decreto que declara a aposentadoria nde impedird que
o funcionario se afaste ?0 exercicio no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

i Capitulo X
Do Regime Disciplinar




Secdo 1
Da Acumulacio

Art. 120 - A Acumulagdo remunerada somente serd permitida nos casos previstos
pela Constitui¢c3o da Repiblica.

Art. 121 - Verificada em processo administrativo a acumulagfo proibida, é provada
.a boa-fé. o funcionario optara por um dos cargos: sendo o fizer dentro de 15 (quinze) dias
ser4 exonerado de qualquler deles 2 critério do Prefeito Municipal.

§ 1° - Provada a existéncia de ma-fé. o funcionério sera admitido de todos os cargos
e restituira o que tiver percebido indevidamente. s

Secdo 11
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 122 - O exercicio de mandato eletivo por funcionario municipal obedecera a
determinagdes estabelecidas pela Constituicdo da Republica.

Secdo 111
Dos Deveres e das Proibicdes

Art. 123 - E dever do funcionario observar as normas em vigor na Prefeitura
Municipal. assim como manter comportamento condizente. de acordo com os costumes
.ticos e morais da sociedade.

Art. 124 - E proibido ao funcionario:

[ - Referir-se deimodo depreciativo as autoridades e atos da Administragéo Publica,
sendo permitida a critica em trabalhos assinados. do ponto de vista doutrinério ou de
organiza¢ao do servico;

Il - Retirar qualquer elemento ou objeto de reparticdo. sem prévia autorizagio
competente: ‘

HII - Valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou para terceiro. sem prejuizo da
dignidade do cargo:

IV -- Pleitear com procurador ou intermediario junto as reparti¢des publicas ou
municipais. exceto quando se tratar de percepgdo de vencimento e vantagens de
vencimentos;

V - Comentar & pessoa estranha da reparticdo. fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competir ou aos seus subordinados:

VI Utilizar material da repartico e servigo particular;

. VII - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividades proibidas por lei ou
mcompattvel coin suas ambmqoes funcionais.

Art. 125 - Pelo -exercicio irregular de seu cargo o funciondrio - responde
administrativa. civel e penalmente.

Paragrafo tnico, - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o regular cumprimento dos deveres. atribui¢des e responsabilidades que as
leis e regulamentos cometa ao funcionario.

Secio IV
| Das Penalidades

Art. 126 ~ Coanidera-se infragdo disciplinar o ato pelo funcionario com violagdo dos
deveres e das proibicdes decorrentes de cargo que exerga.
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Art. 127 - S8o penas disciplinares. na ordem crescente de gravidade:

I - Adverténcia verbal:

Il - Repreensdo:’

1 - Multa:

IV - Suspensao: .

V -- Demissao:

VI — Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo (nico' - Na aplicagio das penas disciplinares seriio consideradas a
natureza e a gravidade da infragao. os danos que dela provieram para o servigo publico e os
antecedentes do funcionario. - -

Art. 128 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de ciumprimento dos deveres.

Art. 129 - A pena de suspensdo que ndo excedera a 60 (sessenta) dias sera aplicada
nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionario enquanto suspenso. perderd todos os direitos e vantagens
decorrentes do cargo. exgeto o abono familiar.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o. a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa. na base de 50% (cingiienta por cento) por dia do vencimento.
obrigado. neste caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

Ar. 130 - A pena de demissdo sera aplicada no caso de:

| - erime contra a Administracio Plblica nos termos da lei penal;

Il abandono de cargo: -

Il - incontinént¢ia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos-e embriaguez
habitual:

IV - insubordinagdo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo se em legitima
defesa:

VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico:

VIl -- Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio piblico:

VIl - revelacdo de que tenha conhecimento em razio de suas fungdes:

IX acumulagdo proibida:

X - incidéncia de qualquer das proibigdes que tratam dos itens IV a V1 do art. 124.

Paragrafo Unico ~ Considera-se abandono de cargo ou auséncia do funcionério, sem
causa justificada, com mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
intercaladamente. no periodo de 12 (doze) meses.
. \

Art. 131 ~ O ato que demitir funcionario municipal mencionaré sempre a causa da
penalidade e disposi¢do legal em que se fundamenta.

Paragrafo Gnico - Considerada a gravidade da falta, a demissdio podera ser aplicada
com a nota “a bem do servico publico™. que constara sempre nos atos de demiss@o fundada
nos itens I. Vl e VI do art. 130.

Art. 132 -~ Sera cassada a disponibilidade se ficar provado. em processo. que o
funcionario nesta situagéo:

| - praticou, quando em atividade. qualquer das faltas passiveis de demissao:
Il - foi condenardo por crime cuja pena importaria em demissdo se estivesse em
atividade:

{11 - aceitou ilegalmente cargo ou fung@o publica:
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IV - aceitou. sem prévia autorizagiic do Presidente da Reptblica. representagdo de
Estado estrangeiro: f

V - praticou usura ou advocacia administrativa;

VI - deixou de assumir, no prazo legal. o exercicio do cargo para o qual foi
determinado seu aproveitamento.

Paragrafo (nico'- Sera cassada a aposentadoria nos casos dos itens 1. 11l IV e V
deste artigo. ;

Art. 133 - Para ianosiq:ﬁo de penas disciplinares s3o competentes:

I ~ O Prefeito. nos casos de demissdo. cassag3o, aposentadoria e disponibilidade,
bem como suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

I1 - O chefe imediato do funcionério. nos casos de suspensdo até |S (quinze) dias,
adverténcia verbal e repreensdo.

Pardgrafo (nico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade de que impuser a
suspensdo. ‘

Art. 134 — As penas poderdo ser atenuadas pelas seguintes circunstincias:
I - prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar comportamento
e zelo: ‘

Il contiss@o espontdnea da infracéo.

Art. 135 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:
I - concluiu para pratica de infragdo:

1l - acumulagio de infragdes:

111 - reincidéncia genérica ou especifica na infragio.

Art. 136 - As faltas prescreverdo. contados os prazos a partir da data da infragdo:
[-em 01 (um)ano. quando sujeitas as penas de repreensio;
Il em 02 (dois) anos. quando sujeitas as penas de multa e suspensdo:
- Hl - em 04 (quatro) anos. quando sujeitas as penas de demissdo. de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.
Paragrafo tnico - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este. o

Capitulo XI
Do Processo Disciplinar
Sec¢do 1
Do Processo

Art. 137 - A aplicagfio das penas de demissdo e de cassa¢dio de aposentadoria ou de
disponibilidade depende de processo disciplinar prévio.

§ 1° - Compete ao Prefeito Municipal determinar a instauracdo do processo
administrativo.

§ 2° - A autoridade ou funcionario que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servigo publico. é obrigada a denuncia-la para que seja promovida sua apura¢do de
‘imediato. :

Art. 138 — Promo?e_ré o processo uma comissdo designada pelo Prefeito Municipal
composta de 03 (1rés) funcionarios estaveis e que ndo estejam. na ocasido. ocupando cargo
que seja exoneravel “adnutum’.

Paragrato Gnico - P Prefeito Municipal designara os funciondarios que devem servir
como presidente e como sscretério da comisséo.
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~ Art. 139 — O prdcesso administrativo sera aberto por termo inicial indicativo dos
atos ou fatos irregulares dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48.(quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a comissao
remetera ao acusado cada termo. citando-o por escrito para todos os atos do processo, sob
pena de revelia.

§ 2° - Achandofse o acusado em lugar incerto serd citado por edital, que se
publicara 03 (trés) vezes consecutivas na forma oficial adotada pelo municipio para prazo
de 10 (dez) dias. a contar da ultima publicacio. presentar-se-4 para defesa.

§ 3° - Recusando-se o funciondrio acusado a assinar a ciéncia da citagdo, sera
lavrado termo com a assinatura de duas testemunhas.

! g .
Art. 140 - O acusado tera direito de acompanhar-se por si. ou por procurador, tosos
0s termos ¢ atos do processo e produzira provas em direito permitidas em sua defesa.

Art. 141 - Decorrido o prazo a que se refere 0 § 2° do art. 139, a comissdo
promovera os atos que juﬁgar convenientes a instrugéo do processo. inclusive os requeridos
pelo acusado. ) ‘ :

. Pardgrafo Unico — A pericia. quando cabivel realizada por técnico escolhido pela
comissdo. que podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 142 - Encarregada & fase de que trata artigo anterior. sera concedido ao acusado o
prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa podera ser prorrogado. pelo dobro, para diligencia
reputadas indispensavelis, a critério da comissio.

Art. 143 - A comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias. prorrogaveis por motivo
Justificado para concluir 6 processo disciplinar. findo o qual este sera encaminhado para
lulgamento do Prefeito Municipal. acompanhado de relatério que propord a solugéio
adequada ao caso. 1

§ 19 - Recebido o processo com o relatdrio final. o Prefeito Municipal proferira o
Julgamento no prazo de 20 (vinte) dias. salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se
renovara o prazo para con¢lusdo desta. L

§ 2° - Nao decidido o processo nos prazos previstos neste artigo. o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo e aguardara o julgamento. salvo no caso
previsto pelo §2° do artigo -+49.

Art. 144 - Quando a irregularidade objeto de processo administrativo constituir
crime. o Prefeito Municipal comunicaré o fato a autoridade judicial, para os devidos fins. e,
concluindo o processo na esfera administrativa. remetera a autoridade judicial competente.
ficando o translado na Prefeitura Municipal.

Art. 145 - O funcjonario somente serd exonerado. a pedido. apds a conclusdo do
processo disciplinar que responde. e em que tenha sido reconhecida sua inocéncia.

. Art. 146 - A comissdo sempre que necessario. dedicara todo o tempo aos trabalhos
do processo. ficando seus membros dispensados de suas atribui¢des normais durante o
curso das diligéncias ¢ elaPoragéo de reiatorio.

Art. 147 — Ao processo disciplinar aplicar-se-8o, subsidiariamente, as disposi¢des da
legislacdo processual, civi, e penal.

Secéo 1
| Da Prisdao Administrativa
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Att. 148 — Cabe a0 Prefeito Municipal. fundamentalmente e por escrito, ordenar a
prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acham sob a guarda deste, no caso de alcance ou comissdo em efetuar
as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito Manicipal comunicara o fato a autoridade judicial competente e
grovidenciara no sentido do sentido de ser realizado com urgéncia, o processo de tomada

e contas. ‘

§ 2° - A pris@io administrativa no excedera a 60 (sessenta) dias.

Secio 111
Da Suspensi@o Preventiva

Art. 149 — O Prefeito Municipal podera determinar a suspensdo do funcionario até
60 (sessenta) dias. para que este ndo venha influir na apuragio da falta cometida.

§ 1° - Tendo o prazo de que trata este artigo. cessardo os efeitos da suspensdo
preventiva. ainda que o processo ndo esteja concluido.

§ 2° - No caso do processo que vise a apurar faltas sujeitas a pena de demissdo, o
afastamento se prolongara até a decisfo final do processo disciplinar.

Art. 150 — O funciondrio tera direito:

[ - a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou Suspensdo preventivamente. se do processo n#o resultar pena
Hisciplinar ou esta se limitar a repreensdo:

[l - a contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo de suspensio
disciplinar aplicada: )

HI - & contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva € ao
pagamento do vencimento e todas as vantagens a que tinha direito, desde que reconhecido
sua inocéncia.

Secido IV
Da Revisio

Art. 151 — Dentro do prazo de 5 (cinco) anos. contado da data de publicagdo, podera
ser requerido a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar. quando se aduzam
fatos ou circunstancias susutiveis de justificar a inocéncia do funcionario.

§ 1° - Tratando-se de funcionario falecido. desaparecido ou incapacitado de
requerer. a revisdo poderd-ser requerida pelo cOnjuge sobrevivente, pelos pais ou pelos
filhos. inclusive adotivos. |
' § 2° - Concorrera a revisdo em apenso ao processo originario.

Art. 152 - O requerimento. devidamente instruido. sera encaminhado ao Prefeito
Municipal. que procederd de conformidade com o disposto na Secdo | deste capitulo,
inclusive quanto aos prazas para a revisdo do processo € para seu julgamento.

“Paragrafo Unico — Julgado procedente a revisdo. a anal idade imposta se tornara
sem efeito, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Capitulo XII
| Disposi¢Oes Finais

Art. 153 - Considere-se dependentes do funcionario. além do cdnjuge e filthos
quaisquer pessoas que Vivem as suas expensas e constem de seus assentamentos
individuais. |
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Art. 154 — Os instrumentos de procuragdo. utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de funciondrios municipais. terdo validade por 12 (doze) meses. devendo ser
revogados apds tindo esse prazo.

Art. 155 - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura ou,
na sua falta. por médico ¢redenciado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade o Prefeito
Municipal podera designar junta médica para procederdo a exame, delo fazerido parte.
obrigatoriamente. o médico da Prefeitura ou médico credenciado pelo Prefeito.

§ 2° - Os atestadps médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em
tratamento fora do municipio. terdo sua validade condicionada & ratificagdo posterior pelo
médico da Prefeitura Municipal.

Art. 156 - Contar-se-&o por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.
Paragrafo Unico  N&o se computard no prazo inicial. prorrogando-se parte o
primeiro dia Gtil o vencimento que exceder em sabado. domingo ou feriado.

Art. 137 - S3o insentos de taxas. emolumentos ou custos 0Os requerimentos.
certiddes e outros papem que. na esfera administrativa. interessam ao funcionario municipal
ativo ou inativo. nessa qualidade.

Art. 158 — E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo publico..-

Ari. 159 - O presente Estatuto se aplicara aos funciondrios de Cdmara Municipal,
cabendo ao presidente destas as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal. quando for o
¢aso.

Art. 160 ~ Poderdo ser admitidos. para cargos adequados. funcionarios de
capacidade fisica reduzida. aplicando-se processos especiais de selecéo.

Art. 161 — O dia 28 de outubro sera consagrado ac funcionério piiblico Municipal.

Art. 162 - As jotnadas nas reparti¢des municipais serdo fixadas por decreto do
Prefeito Municipal.

’ . Art. 163 -- O Prefeito Municipal baixara por decreto. os regulamentos necessérios a

execucdo da presente lei.

Art. 164 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo., revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Malhador. em 01 de dezembro de 1987.

Csvaldo -I'.i;'eint de Fire

! Osvaldo Vieira de Faro
| Prefeito Municipal
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